Lelekkel az Egészségért Alapitvany
ALAPITO OKIRATA
A 2018. méjus 31. napjan elhatérozott modositisokkal egységes szerkezetbe foglaltan.

(Délt és vastagitott betiivel a médositisok, véltozasok.)

A jelen Alapito Okirat 1. pontjaban megnevezett Alapitd az alabbi jogi személyiséggel rendelkez alapitvanyt
hozta létre:

I. Az Alapitd adatai

Név: Bujdos6 Borbala
Cim: 1085 Budapest, Jozsef krt. 63. III. em. 4/A

IIl. Az Alapitvany adatai és célja

1. Az Alapitvany neve: Lélekkel az Egészségért Alapitvany, révid neve: Lélekkel Alapitvany, angol neve;
Mental Health for Well-being

2. Az Alapitvany székhelye: 1097 Budapest, Toth Kalman at 33. D. 6 em. 1 a.
Az Alapitvany telephelyei: Telephely 1.: 1185 Budapest, Jozsef Attila u. 55.
Telephely 2.: 6726 Szeged, Népkert sor 2/A., 2. em./2.

3. Az Alapitvany jogallasa: Az Alapitvany énallo jogi személy.
4. AZ Alapitvany idotartama: Az Alapitvany hatarozatian idére jon létre
5. Az Alapitvany tartos kozérdeki céljai, és az ezek megvalositasa érdekében kifejtett tevékenysége:

5.1. Az Alapitvany tartos kozérdeki célja:

- ElGsegitse a Magyarorszagon kiégésben veszélyeztetett dolgozok, maganszemélyek lelki egészségét. Az
egeszségugyben, az oktatasban, a kdzigazgatasban dolgozoknal, a kiégés lassan népbetegségnek szamito
megbetegedes, ezért 6k a kiemelt célcsoport. Az erre a palyara késziild tanulokat is célcsoportjanak tekinti az
alapitvany. A kiégés korai felismerését, felmérését, megeldzését, és a kigésben szenvedtk rehabilitaciojat
végzik az alapitvany szakemberei.

- A kiegesben veszélyeztettek munkahelyi egészségfejlesztésével, egészségtudatos életvitelre nevelésével,
tajekozottsagot ndveld eéletmodprogramok, tovabbképzések kidolgozasaval és alkalmazasaval, novelni
kivanjuk az egészségben eltdltott életévek szamat, és az aktiv munkavégzéssel toltott idst.

5.2. Az Alapitvany, tartos kézérdekd céljanak elérése érdekében az alabbi kézhasznii tevékenységeket
vegzi:

a.) Az alapitvany vegzi és timogatja a kiégésben veszélyeztetettek és a magyar populacio allapotfelmérését,
kiegesének sziirését és kezelését, a betegségek lelki hétterének kezelését. Végzi és tamogatja tovabba a
szakmai tovabbképzések szervezését, terepgyakorlatat, tandcsadoi szolgalat biztositasat, egészséges
életmodra vaitast.

b.) A munkavallalok és a lakossag felvilagositasat irott és elektronikus formaban megjelentetett kiadvanyokkal,

publikaciokkal, t&jékoztatd anyagokkal segit. A munkavallalokat helyszinen torténd, munkahglw

egyuttmiikodést es kiegyenslyozottsagot tamogaté konzultaciokkal és kiégést megeldz6 napokkal segiti a
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kiégés qkozla munkahelyi konfliktusok kezelésében. Az alapitvany részt vesz az ilyen akciok végzésében,
szervezesében, masokkal egyiittm(ikodd lebonyolitasaban és tamogatasaban.

c) Az a?lapitvény végzi és tamogatia az egészségmegdrzo, felvilagosito, tajékoztatd célt rendezvények
szervezeset; Ennek érdekében kapcsolatot tart fent a hazai és kiilfoldi lelki egészséggel foglalkozod
szervezetekkel.

d.) Az a!ap}lv_ény végzi es tamogatja az a.) - ¢.) pontokban irtakhoz kapcsolodd tudoméanyos kutatasokat,
_tudomfmyos |gényﬂ elemzéseket, vizsgalatokat és mindezek eredményeinek ismeretterjesztését, a karos
jelenségek terjedésének megakadalyozasat célz6 munkahelyi, lakossagi, ifjisagi és mas rétegprogramok
kialakitasat.

6. Az alapitvany céljainak és tevékenységének megfelels, jogszabalyban meghatarozott &llami vagy
onkormanyzati kozfeladatok:

6.1. Egészséqigyi kozfeladatok az egészségnevelés krében:
6.1.1. Népegeszségligyi allami kozfeladatok:

,39. § (1) A népegészségligy allami és onkormanyzati szervek, gazdasagi, civil szervezetek, valamint
egyenek reszvetelével megvalositott, elsdsorban lakossagi csoportokat, kozosségeket célzo tevékenység, az
egészség védelme és fejlesztése, a betegségek, sérillések és rokkantsag megelSzése érdekében. A
nepegészségigy céla a lakossag egészségi allapotanak monitorozasa, az egészségproblémak és prioritasok
meghatarozasa, népegészségiigyi intézkedések kimunkalasa és foganatositasa kormanyzati, szakmai és civil
szervezetekkel egyittmikodésben.

2) A nepegeszsegugyi tevékenység magaban fogialja

a) az egeszseg tudomanyosan megalapozott természeti és tarsadalmi kdryezeti (a tovabbiakban egyiitt:
komyezeti) feltételeinek, az egészség fejlesztésének, a betegségek megel6zésének hatékony, hozzaférhets
es megfeleld bizonyitékokon alapuldé mddszereinek, valamint az ehhez szilkséges intézményrendszer
kialakitasa, mikodtetése feltételeinek meghatarozasat,

b) a lakossag egészségmagatartasanak, az azt befolyasold komyezeti tényezéknek a rendszeres
elemzését,

e) a feladatok megvalésitasa érdekében egészségfejlesztési, egészségvédelmi, betegségmegeldzési,
Qyogyito és orvosi rehabilitacios szolgéltatasok biztositasat,

(4) K.Ié‘kosségot a népegeszséglgyi helyzetrdl, a felmeriilt problémakrol, az el6idézé tényezékrél, a varhato
kovetkezmeényekrél, a megoldas lehetdségeirdl és korlatairdl rendszeresen tajékoztatni kell.”
(1997. évi CLIV. torvény 35.§)

.36. § (1) A népegészséqligy feladata a lakossag egészségi allapotanak és az erre hatd tényezdknek a
folyamatos monitorozésa és rendszeres elemzése - kilonos tekintettel az egészség eléfeltételeire: lakas,
munkahely, sportolas, Udules, oktatas, élelem, jovedelem, stabil 6kologiai rendszer, fenntarthaté eréforrasok,
tarsadalmi igazsagossag és egyenldség -, amelynek keretében:

e) ki kel alakitani a kornyezeti hatasokkal dsszefliggd egészségkarosodasok, illetve megbetegedesek
bejelentési rendszerét, és intézkedni kell csokkentésiik érdekében;

(2) A .ﬁépegészségﬂgyi feladatok ellatasa soran az egyes - a népegészségigyi szempontbdl is fontos -
megfigyel, ellendrzd tevekenyseget vegzé rendszerek egyattmdkodnek. o
(3) Az egészségkarositd hatasok megelézése rendszeres ellendrzési, tajékoztatasi, felvilagosito és fejlesztd
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tevekenységen alapul.”
(1997. évi CLIV. torvény 36.§)

Az Alapitvany a népegeszseglgyi allami és onkormanyzati kdzfeladatok ellatasat az 5.2. pontban irt
tevekenységeivel, kiléndsen az egeszségpszicholdgiai média megjelenésekkel, lakossagi kiégés sziirésekkel,
egeszségnapok szervezésével, bonyolitasaval és ilyeneken kdzremikédéssel: valamint az egeszseges
eletmdd programokkal és eléadasokkal kézvetleniil és kozvetetten is segiti.

6.1.2. Egészségvédelmi és egészségfejlesztési allami kizfeladatok:

,141. § (1) Az allam - az e térvényben meghatarozott keretek kozétt - felelés a lakossag egészségi
allapotéert, kilonosen azért, hogy az egészséghez szilkséges feltételrendszer kialakitasaval lehetévé valjon a
kozOsségek és az egyének szamara egészségi allapotuk védelme és fejlesztése, valamint szikség esetén
lehetséges mértéki helyreallitasa.

(3) Az allam feleléssége korében az allam kotelezettségét képezi kiilondsen

a) az egészségfejlesztés alapvets feltételeinek biztositasa,

e) az egészségiigyi képzés, szakképzés és tovabbkepzés rendszerének szabalyozasa, feltételeinek
biztositasa,

f) az egészseégiigyi kutatasi tevékenység tamogatésa, szervezése és koordinalasa,

g) az egészséges életmdd valasztasahoz sziikséges ismereteknek az oktatasi rendszerbe torténd
integrélasa,

142.§ (3) Ha torvény kivételt nem tesz, az e tSrvényben foglalt ellatasok és feladatok koziil a kézponti
kOltségvetésben kell biztositani

h) az eisddieges megeldzést szolgald népegészségiigyi feladatok koziil a g) pontban foglaltakon tul az
egészség fejlesztése, az egészségnevelés szervezése, a csaladtervezési tanacsadas,

n) a kilén torvényben vagy torvényi felhatalmazas alapjan kormanyrendeletben meghatarozott feladatok
koltsegének fedezetét.”
(1997. évi CLIV. torvény 141. § - 142. §)

(1) A megyei népegészségligyi szakigazgatasi szerv
c)ellatja a fovarosi és megyei kormanyhivatal alapitd okirataban, illetve jogszabéalyokban szamaéra
meghatarozott feladatokat

cc) az egészségfejlesztés (egészségvédelem, egészségnevelés és egeszsegmeg0drzés, népegéeszségligyi
szlrések szervezése és koordinalasa, egészségmonitorozas, beleérive a nem fertézd betegségek
epidemiologiajat, az egészséghatas-értékelést) teriiletén,”
(323/2010. (XII. 27.) Korm. rendelet 10. § (1) bek.)

Az Alapitvany az egeszségvédelmi és egészségfejlesztési allami kézfeladatok ellatasat az 5.2. pontokban irt
tevékenységeivel, kilénésen a kiégésben érintett hatranyos helyzetben levé lakosok (anyak, betegeket
nevelok) tamogatasaval; kdzintézményben munkahelyi kiégés sz(irésekkel, egészsegprogramokkal és kiégés
megel6z6 programokkal, helyi egészség témaju média megjelenésekkel, valamint a szakemberek (segitdk és
pedagogusok) kiégésének megeldzésével kozvetleniil és kozvetetten is szolgélja.

6.1.3. Népegészségligyi kutatasok tamogatasa:

»(1) Aminiszter az e torvényben foglaltaknak, valamint a Kormany egészségpolitikai dontéseinek megfeleléen
3



ellatja az egészségiigy agazati iranyitasat. igy kiilonosen

d) tamogatia és Gsszehangolia az egeészségigyi agazat feladatkorét érintd tudomanyos
kutatotevekenységet,
(1997. évi CLIV. torvény 150. §)

Az Alapitvany a népegészségiigyi kutatasok tamogatésa allami kézfeladat ellatasat az 5.2. pontokban irt
tevekenységeivel, killonosen a kiégés-kérdéives felmérésekkel, kiégés-monitoringgal és feltarassal, kiégést
megel6z0 programokkal, munkahelyi egészségfejlesztd rendszerek kisérletezésével és létrehozasaval
kozvetlenil és kozvetetten is szolgalja.

6.1.4. Allami és onkormanyzati kozfeladat az egészségfejlesztésben egyiittmikodés  civil
szervezetekkel:

(1) Az éallam a rendelkezésére allo eszkdzokkel tamogatja és eldsegiti az egészségiigy teriiletén makéds
szakmai kamaraknak és mas kéztestilleteknek, valamint szakmai érdek-képviseleti szerveknek, szakmai
egyestleteknek és mas civil szervezeteknek az e torveényben foglaltakkal Gsszhangban levé tevékenyseégét.
(2) Az allam az (1) bekezdés szerinti szervekkel egylttmdkidik abbdl a célbol, hogy a lakossag egészségi
allapotanak javitasa, illetéleg a jobb eletmingseg érdekeben el6segitse az e térvényben meghatarozott célok
€s alapelvek érvényesiilését, valamint az egészségkarositd kdrnyezeti, tarsadalmi és egyéb hatasok elleni
eredményes fellépést.”
(1997. évi CLIV. torvény 144. §)

A telepiilesi onkormanyzat egyittmikédik a lakossagra, kozOsségekre, csaladi, munkahelyi, iskolai
SZinterekre iranyuld egészségfejlesztési tevékenységekben az ezeket vegz0 szervekkel és személyekkel,
vaamint 1amogala és aklivan kezdeményezi ezen tevékenységeket.” (1997, évi CLIV., torvény 152/A.8)

Az Alapitvany az egészségfejlesztési llami és Gnkormanyzati kézfeladatok ellatasat az 5.2, pontokban irt
tevekenységeivel, kiilonésen a lakossagi eletmddprogramokkal, egészséges életmédot tamogato munkahelyi
programokkal, egészségigyi és pedagégus személyzet pszichologiai és lelki tamogatasaval kozvetetten
szolgalja.

6.2. Foglalkoztatast elfsegitd kozfeladatok a pszichikai betegséggel vagy pszicho-szocidlis vagy
fogyatekossaggal ¢I6, egészségkarosodott és megvaltozott munkakeépességli fiatalok és felnGttek
foglalkoztatast elésegitd szolgaltatasukkal, rehabilitacios célu foglalkoztatasukkal. ezen belil is kiemelten az
integralt foglalkoztatasra felkészités, alkalmassag kialakitasa krében:

6.2.1. ,A foglalkoztatas elésegitése a munkanélkiliség megeldzése és hatranyos kdvetkezményeinek
enyhitése érdekében a Kormény, a helyi dnkormanyzatok, tovabba a munkaadok és a munkavallalasra
jogosultak, valamint az utébbiak érdekképviseleti szervezetei egyiittmiikodnek.”

(1991. évi IV. torvény 1. §)

6.2.2. (1) Minden munkavallalasra jogosultnak és munkaadénak joga van az allami foglalkoztatasi
szerv e torveny 13/A. §-a (2) bekezdésének a) és c) pontjaban meghatarozott szolgaltatasanak ingyenes
igénybevételéhez.

(2) A munkaérpiaci szerv a hozzaforduld munkavallalét, valamint munkaadét jogairdl és kotelezettségeirdl
tajékoztatja, igényének érvényesitéséhez segitséget nydit. ,
(1991. évi IV. torvény 4. §)

6.23. ,(1) A foglalkoztatasi fesziiltségek megsziintetésére, kezelésére és feloldasara, valamint a
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munkanélkiliséy megel6zésére, csokkentésére os hatranyos  kovetkezményeinek enyhitésére a |II.
fejezetben, valamint mas jogszabalyokban meghatarozott munkaerd-piaci szolgaltatasokat, foglalkoztatast
elésegité tamogatasokat, illet6leg egyéb eszkozoket kell alkalmazni.

(2) A foglalkoztatasi lehetségek bévitését a munkanélkiiliség megeldzését, valamint id6tartamanak
csokkentését a foglalkoztataspolitika korébe nem tartoz6 eszkézok alkalmazéasaval (pl. adokedvezmények
biztositasaval, tovabba terliletfejlesztési és a munkahelyteremtést tamogato, elkiilénitett pénzalapok
felhasznalasaval, az oktatasi rendszer és a foglalkoztataspolitika Osszehangolasaval) is el6 kell segiteni.”

(1991. évi IV. torvény 5. §)

6.24. ,(1) Az allami foglalkoztatasi szerv és az &llami felnGttképzési intézmény a munkahelykeresést,

a munkahoz, valamint megfelelé munkaershéz jutast, tovabba a munkahely megtartasat szolgaltatasok
nyujtasaval is elgsegiti.

(2) A munkaerd-piaci szolgaltatasok formai a kévetkezk:

a) munkaerd-piaci és foglalkozasi informacio nyujtasa,

b) munka-, péalya-, allaskeresési, rehabilitacios, helyi (terségi) foglalkoztatasi tanacsadas,

¢) munkakozvetités.”

(1991. évi IV. torvény 13/A. §)

Az Alapitvany a pszicho-szocidlis kockazatok felmérését végzi a munkahelyeken, ezek miatt lelki
megbetegedésben szenveds munkavallalokat latja el akar a munka helyszinén., Allapotfelmérést és helyi
stresszkezelést adva, allami kozfeladatok ellatasat az 5.2. pontokban irt tevékenységeivel, kiilbnosen a
kozintézmények pszicho-szocialis kockazat felmérésével és feltarasaval, a munkavallalok tamogatasaval és
kezelésével, a munkahelyi stressz csdkkentésére iranyulé programokkal kézvetlenil és kdzvetetten is
szolgalja.

825 Munkavédelmi tipusi kdzfeladatok kérében az Allami és onkormanyzati intézményekben

Dgakoziaion kozesziviseidk, kozakalmazotiak és munkavallalok vonatkozasaban:

.B7. § E torvény alkalmazasaban:

1H. Pszichoszociélis kockdzat: a munkavallalét a munkahelyén érd azon hatasok (konfliktusok,
munkaszervezés, munkarend, foglalkoztatasi jogviszony - bizonytalansaga stb.) Osszessége, amelyek
befolyasoljak az e hatasokra adott valaszreakcioit, illetdleg ezzel Gsszefiiggésben stressz, munkabaleset, lelki
eredetl szervi (pszichoszomatikus) megbetegedés kévetkezhet be.”
(1993. évi XCIII. térvény 87. §)

1. § E rendelet alkalmazasaban:

h) pszichoszocialis koroki tényezék: olyan tartés szocialis riziko-szituaciok (pl. szocidlis izolacio,
konfliktus munkatarssal vagy vezetével), illetve kényszeri életmodvaltozasi esemeény és élmeny (migracio,
kenyszer(i targyvesztés stb.), amelyek gynevezett rizikodiszpozicié (pl. A-tipusi magatartasminta)
fennallasa esetén pszichés vagy pszichoszomatikus megbetegedéshez, balesethez, tarsadalmi
beilleszkedési zavarhoz vezethetnek;

(33/1998. (V1.24.) NM rendelet 1. §)

2. § (1) E rendelet hatalya - (2) bekezdésben foglalt kivételle! - kiterjed

a) a munkakdri alkalmassag orvosi vizsgélata és véleményezése tekintetében

aa) a c) pont szerinti munkaltato kivételével minden munkéltatéra, amely a munkavédelemrdl szolo
1993. évi XCIIl. torvény 87. § 9. pontja szerinti szervezett munkavégzés (a tovabbiakban: szervezett
munkavégzés) keretében munkavallalét foglalkoztat,

(331998. (V1.24.) NM rendelet 2. §)




(1) A szervezett munkavégzés keretében foglalkoztatottak idészakos alkalmassagi vizsgalaton vesznek
reszt a munkakori alkalmassag ujboli véleményezése celjabol. Az idészakos vizsgalatokat
€) a 5. szami melléklet szerint fokozott pszichés terhelésnek kitett munkavallalonal évente,
f) a pszichoszocialis kéroki tenyez6k hatasanak kitett, a 6. szamu melléklet szerinti munkavallalénal
évente,
kell elvégezni.”
(33/1998. (V1.24.) NM rendelet 6. §)

»(2) A munkaltatonak rendelkeznie kell kockazatértékeléssel, amelyben kételes minGségileg, illetve sziikség
esetén mennyiségileg értékelni a munkavallalok egeszséget és biztonsagat veszélyeztets kockazatokat,
kilonds tekintettel az alkalmazott munkaeszkdzokre, veszélyes anyagokra és keverékekre, a munkavallalékat
erd terhelésekre, valamint a munkahelyek kialakitasara, A kockazatértékelés soran a munkaltato azonositja a
varhato veszélyeket (veszélyforrasokat, veszelyhelyzeteket), valamint a veszélyeztetettek korét, felbecsiili a
veszély jellege (baleset, egészségkarosodas) szerint a veszélyeztetettség mértékét. A kockazatértékelés
soran az egészségvedelmi hatarértékkel szabalyozott kéroki tényezé eléfordulasa esetén munkahigiénés
vizsgalatokkal kell gondoskodni az expozicié mértékének meghatarozasarol.”

(1993. évi XCIII. torvény 54. § (2) bek.)

Az Alapitvany a munkaegészségiigyi és munkavédelmi jellegli kézfeladatok ellatasat az 5.2. pontokban irt
tevékenységeivel - kiilondsen a 33/1998. (V1.24.) NM rendelet 5. sz. Mellekletében irt pszichés terhelésnek
kitett munkavallalok korében, valamint a 6. sz. Mellékletében meghatérozott pszicho-szocialis kéroki
tenyezéknek kitett munkavallaldék kérében végzett szlirésekkel, tréningekkel, megel6z6 és seqitd
programokkal - kbzvetleniil és kézvetetten is szolgalja.

7. Az alapitvany mikodésével osszefiiggd altalanos szabalyok

7.1. Az Alapitvany nyitott, ahhoz barmely belféldi, vagy kilfoldi természetes személy, jogi személy vagy jogi
személyiséggel nem rendelkezd gazdasagi tarsasag csatlakozhat, ha az Alapitvany céljaival egyetért, és
azokat elfogadja, tamogatni kivanja. Az Alapitvanynak tortént tamogatas elfogadasarol, igy az Alapitvanyhoz
valo csatlakozasrol az Alapitvany kuratoriuma dént.

A csatlakozas ténye a csatlakoz6t nem mindsiti alapitéva, alapiti jogokat nem gyakorolhat. A
csatlakozét megilleti azonban az a jog, hogy javaslatot tegyen a kuratérium részére a vagyoni
juttatasénak felhasznalasara vonatkozéan.

7.2. Az Alapitvany tamogatoja kiktheti, hogy az 4ltala juttatott pénzbeli, vagy természetbeli adomany
reszbeni, vagy egészbeli felhasznalasara kizarolag az Alapitvany céljain bellili konkrét cél érdekében keriilhet
Sor.

7.3. A csatlakozok tamogatasuknak az Alapitvany részére torténd befizetésével, atadasaval nem valnak
Alapitokka, tehat olyan jogositvanyokat és hataskéroket nem szerezhetnek, amelyek a vonatkozé jogszabalyi
rendelkezesek alapjan kizérélag az Alapité Okiratot Alapitoként alird, illetve az alapitdi jogok gyakorlasara
kijelolt személyeket, szervezeteket illethetne.

7.4. Az Alapitvany mikddése nyilvanos, szolgaltatasait a céljaibél adédé kotottségek figyelembevételével
barki nemre, - fajra, életkorra, szarmazésra vonatkozé vagy egyéb barmilyen jellegli jogellenes
megkulonbdztetés nélkil igénybe veheti. Az alapitviny kézhaszni szolgdltatisaibol az alapitvanyi céloknak
megfelelden bdrki részesiilhet.

7.5, Az Alapitvany, vallalkozasi tevékenységet csak a létesitd okiratban irt céljainak megvaldsitasa érdekében,
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azokat nem veszélyeztetve végez, gazdalkodasa soran elért eredményet nem osztja fel, azt az alapitvanyi
célok megvalositasara forditja.

7.6. Az Alapitvany kézvetlen politikai tevékenyseget nem folytat, szervezete partoktol fliggetlen és azoknak
anyagi tamogatast nem ny(jt. Kézvetlen politikai tevekenység: part érdekében végzett politikai
tevékenység, az orszaggyilési képviseldi valasztason térténd jeloltallitas, a megyei, févarosi énkormanyzat
kepviseld-testiiletébe torténd jeldltallitas, az Eurdpai Parlament tagjanak torténd jelolés, a megyei jogu
varos kepviselé-testiiletébe torténd jeloltallitas, valamint a polgarmester jelolése; nem mindsiil kozvetlen
politikai tevékenységnek a kilén tdrvényben meghatarozott nemzetiségi szervezet altal a helyi, illetve
nemzetisegi onkormanyzati képviselsi valasztason térténd jelltéllitas valamint a polgarmester jeldlése.

7.7. Az alapitviny a mikédésének, szolgaltatasainak, azok igénybevételi médjanak nyilvanosséagéat a
www.lelekkel.hu internetes honlapjankézzététel dtjan biztositja. Az éves beszamolét és a kézhasznisagi
mellékletet minden év méjus 30. napjaig a www.lelekkel.hu internetes honlapjan kézzéteszi.

IIl. Az Alapitvany vagyona

1. Az Alapitvany indul6 vagyona 500.000,-Ft — azaz dtszazezer forint — ésszeg(i készpénz, mely ésszeget az
alapit az Alapito Okirat alairasatol szamitott nyolc napon beliil banki letéti szamlan helyez el.

2. Az Alapitvany telies vagyona, valamint ezen vagyon hozadékai az alapitvanyi célok megvalosulasat
szolgaljak. Az Alapitvany vagyonat a Kuratérium az Alapitd Okirat keretei kézétt szabadon hasznalhatja fel.

3. Csatlakozas esetén az ezaltal keletkezé anyagi forrasokat is az alapitvanyi célok megvalositasara kell
forditani. Az Alapitvany tamogatasa torténhet készpénzzel, illetve a célok elérését kozvetleniil segité
szolgaltatasok, vagyontargyak felajanlasaval. Ha a csatlakozé tamogaté rendelkezett vagyoni juttatisa
felhasznalasarol, ugy rendelkezése érvényesiilésérdl a kuratérium gondoskodik.

4. Az Alapitvany bevételeit s vagyonat koteles az Alapité Okiratban foglalt céljai megvalositasara forditani. Az
Alapitvany céljai elérése érdekében, de kizarolag ezeknek alarendelten - azaz masodlagosan - a tartos
kozérdekii célok megvaldsitasa érdekében gazdasagi vallalkozasi tevékenységet végezhet. Az Alapitvany
mikodése soran a gazdasagi vallalkozasi tevékenység aranya nem haladhatja meg a tartos kézérdeki célok
megvalositasa érdekében végzett tevékenységeket. A gazdasagi vallalkozasi tevekenységbdl elért bevételeket
az Alapitvany kételes tartos kozérdek( céljanak megvalositasa érdekében felhasznalni.

IV. Az alapitvanyi vagyon felhasznalasa

1. Az alapitvanyi vagyon felhasznalasarél a kuratoriumi tagok szavazat t6bbséggel dontenek. Tamogatast
kérelemre s sajat kezdeményezésre is ny(ijt az alapitvany.

2. Az alapitvanyi vagyon felhasznalasét a célokhoz és konkrét feladatokhoz igazodva kell megallapitani.
Alapitvanyi célra az alapitaskori vagyon és annak teljes hozadéka, tovabbé az alapitast kdvetben az
alapitvanyi szamléra érkez6 készpénzadomany teljes 6sszege vagy a természetben nyujtott adomany
fordithato.

3. Az alapitvany a gazdaségi-véllalkozasi tevékenységet csak kbzhaszni vagy a létesits okiratban
meghatarozott alapcél szerinti tevékenység megvalésitisat nem veszélyeztetve végez.

Az alapitvany a gazdalkoddsa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a létesitd okiratiban
meghatérozott kézhasznu tevékenységére forditja.

4. Cél szerinti juttatas nem adhatd a felelés személynek, a tamogaténak, az onkéntesnek és ezek
hozzatartozojanak a barki altal megkotés nélkiil igénybe vehetd szolgaltatasok kivételével.
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5. Az Alapitvany a civil szervezetekre mindenkor érvényes jogszabalyi eléirasoknak megfeleléen gazdalkodik.
Gazdalkodd tevékenység alatt értend azon tevekenységek Gsszessége, amelyek a civil szervezet vagyoni,

penzigyi, jovedelmi helyzetére kihato gazdasagi eseményt eredményeznek. (2011. évi CLXXV. tv. 2. § 10.
pont)

6. Az Alapitvany befektetési tevékenységet nem folytat. Amennyiben a kuratérium befektetési tevékenység
folytatasat hatarozza el, errél részletes befektetési szabalyzatot kell készitenie.

V. Az Alapitvany szervezete és miikgdése

1. Az Alapitd az Alapitvany legfébb, altalanos (igydonts, ugyintéz6, képviseld és kezelé szerveként a
Kuratériumot bizza meg, hatarozatlan idére.

2. Az Alapitvany céljainak megvaldsitasardl, az alapitvanyi vagyon kezelésérsl és a céloknak megfeleld
felhasznalasarol a Kuratérium gondoskodik.

3. A Kuratorium - a jogszabalyok altal meghatarozott keretek kzétt - onalléan dont valamennyi, az
Alapitvéanyra vonatkozé kérdésben.

4. A Kuratérium hatarozza meg a jelen Alapité Okirat rendelkezéseinek megfelelGen az alapitvanyi vagyon
kezelésének feladatait, a vagyon felhasznalasanak madjat és az alapitvanyi célokat szolgalé gazdalkodas
feltételeit.

5. Az Alapitvany Kuratériumanak taglétszama - az elnckot is beleértve - 3 f5. A Kuratérium elndke és tagjai az
Alapitvany vezet§ tisztségvisel6i.

~ kuratonumi tagsagra vonatkozd megbizatas az erre vonatkozo elfogado nyilatkozat alairasanak napjaval
kezdodik; s a kovetkezd esetekben sziinik meg:

a2 tag halalaval,

® a tag lemondasaval,

*a Ptk. 3:22. § (1)-(6) bekezdésében, tovibba a Ptk. 3:397, § (3), (4) bekezdésében, a Btk. 61.§ (2)

bekezdés i) pontjaban és az Ectv. 38. § - 39. §-ban foglalt Osszeférhetetlenségi és kizaré ok

bekévetkeztével, foglalt Osszeférhetetlenségi és kizar6 ok bekovetkeztével,

*a Ptk. 3:398. § (2) bekezdése szerinti visszahivassal

A lemondast a kuratoriumi tag az alapitokkal irasban kozli. A kuratériumi tagsagrol tértené lemondas az G
kurator alapito altal torténd kijelolésével, ennek hianyaban legkésdbb a bejelentéstsl szamitott hatvanadik
napon valik hatélyossa.

A megbizatas megsziintets feltétele lehet a Magyarorszagon kiviil tartézkodas (tartos kiilfdldi tavozas),
valamint a kuratoriumi tagsaggal jaré kotelezettségek teljesitésében korlatozottsag betegség, munkaids-
beosztas. Az alapitvany céljainak megvalositasat kozvetlenill veszélyeztetd magatartas példaul a
Kuratorium munkéjaban részvétel mellézése egy évet meghalad¢ id6tartamban, az Alapitvany sérelmére
elkovetett vagyon elleni biincselekmény illetve jogellenes karokozas elkévetése a kuratoriumi tag részeérél.

6. A kuratorium elnoke gondoskodik a kuratériumi lések irasbeli Osszehivasardl, a napirendnek és a
javaslatoknak a tervezett iilés id6pontjat megelézé 8. napig a kuratoriumi tagokkal és az egyéb érintettekkel
valo eldzetes, irasbeli kozlésérdl, igazolhatdé modon.

7. Az endk készitteti el a jegyzkényvet és foglaltatja irasba a hatérozatokat, valamint vezeti a h:atérozatok
konyvét. A hatarozatok konyve tartalmazza a Kuratérium déntéseinek tartalmat, idpontjat és hatalyat, illetve a
dontést tamogatok és ellenzék szamaranyat, valamint személyét.

8. A Kuratorium sziikség szerint, de legalabb évente egy alkalommal tart ilést.
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9. A Kuratorium dontési jogkére sziikségszerden kiterjed:

9.1. A celok eléréséhez sziikséges feladatok meghatarozasara, a végrehajtas megszervezésére:

9.2. Az alapitvanyi vagyon bdvitésére, mego6rzésére, kezelésére vonatkozd allasfoglalasok meghozatalara;
9.3. Az eléz6 évrdl készitett beszamolojelentés elfogadasara;

9.4. Az Alapitvanyhoz valo csatlakozas elfogadasara;

9.5. A kuratoriumi tagok és a munkaszervezet tisztségviselbi dijazasanak és koltségtéritésének elfogadéasara
és megallapitasara;

9.6. A munkaszervezet miikddésének, feladatainak meghatarozasara, ellendrzésére;
9.7. A kovetkez6 évi kdltségvetés elfogadasara.

10. A Kuratérium hatarozatait egyszer(i szOtbbségi dontéssel hozza meg. A Kuratdrium akkor
hatarozatképes, ha ilésén mindharom tag jelen van.

11. A hatarozat meghozatalakor a Ptk. 3:19. § szerint nem szavazhat az,

a) akit a hatarozat kételezettség vagy feleldsség alol mentesit vagy a jogi személy terhére masfajta
elényben részesit; (Nem minsiil elénynek az Alapitvany cél szerinti juttatasai keretében a barki altal
megkoteés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas.)

b) akivel a hatarozat szerint szerzodést kell kétni:

C) 3 e%en a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozoja érdekelt a dontésben, aki a jogi szemelynek nem tagja vagy alapitéja;

€) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapulé kapcsolatban 4ll; vagy

f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

Ha egy kuratoriumi tag valamely {igyben nem szavazhat, 6t az adott hatarozat meghozatalanal a
hatarozatképesség megallapitasa soran figyelmen kiviil kell hagyni.

12. A kuratérium Glése nyilvanos, azon bérki részt vehet, aki ezt a szandekat - egy konkrét iilésre vonatkozoan
- a Kuratériumhoz irasban bejelenti. A Kuratérium Elndke zart iilést rendelhet el, ha a személyiségi jogok
vedelme, adatveédelemhez f(iz6d6 jogok vagy més jogszabalyi elGirasok betartasa ezt megkivanjak.

13. A Kuratorium léseit az elnbk vezeti. A Kuratorium (léseir6l jegyzékanyvet kell felvenni, amelyet az (ilést
koveté 8 napon beliil a kuratoriumi tagoknak meg kell kiildeni. A kuratériumi hatarozatokat nyilvantartasba kell
venni, amelybdl a vezet6 szerv déntésének tartalma idpontja és hatalya, illetve a dontést tamogatok és
ellenzék aranya (ha lehetséges, személye) megallapithato. A jegyzékényvet és a hatarozatokat két résztvevs
tag hitelesiti.

A kuratérium a hatarozatait az iilésen széban kihirdeti és az érintettekkel a hatirozat meghozatalat
kovet 8 napon beliil irasban, igazolhaté médon is kézli a hatarozatnak az alapitvany www.lelekkel.hu
honlapjan torténé kozzétételével egyidejileg. Kozzé kell tenni ezen kivil a honlapon az Alapitvany
mikodeseére, ‘szolgaltatasi igénybevételének modjara vonatkozé adatokat, valamint az Alapitvany
beszamolojét, az elfogadasat kévetd 10 napon beliil. Az Alapitvany miikodésével kapcsolatosan keletkezett
iratokba az Alapitvany székhelyén barki betekinthet, arrdl sajat kdltségén masolatot készithet.

A Kuratérium az Alapitvany adminisztrativ (operativ) feladatainak ellatasara munkaszervezetet is mikodtethet,
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A kurarprium kételes gondoskodni olyan nyilvantartis vezetésérdl (Hatarozatok Konyve), amelybdl a
dontésének tartalma, idépontja és hatalya, illetve a déntést timogatok és ellenzék szamarénya (ha
lehetséges, személye) megallapithato.

A kuratérium tevékenysége, illetve az alapitvany miikédése soran keletkezett iratokba
személyazonosségénak igazolasat és érdekének valoszindsitését kovetben, - a személyiségi és mas
alkotmanyos jogok tiszteletben tartisival - az alapitvany székhelyén barki betekinthet. Az
iratbetekintést a kuratorium elnéke vagy az altala kijel6lt kuratoriumi tag az igény bejelentését kévets 8
napon beliil az alapitvany székhelyén biztositja.

14. A Kuratorium tagjai — ha ezt a megbizatast nem alkalmazottként latjak el - a kuratori
tevékenységiiket dijazas nélkiil végzik, de a kapcsolédd koltségeik megtéritését kérhetik a
Kuratérium Elnékétsl. A Kuratérium Elndkének esetleges koltségeirdl a Kuratérium dont. A
Kuratérium tagja részesiilhet ellenértékben (dijazasban, vételdrban, stb.) az alapitvanytol, ha
kurdtori tevékenységétsl fuggetlen (példaul kutatoi, oktat6i, szerz6i) munkat végez az alapitvany
szamara, vagy arut, vagyontargyat illetve vagyoni értékii jogot ad 4t az alapitvanynak. Ezen
jogviszonyok létesitésérél, megsziintetéserdl, moédositasarél a Kuratérium Elnske dént. Ha a
Kuratérium Elndke érintett ilyen kérdésben, akkor a Kuratérium testiiletként hoz hatdrozatot. Az
alapito altal erre jelslt masik kurator gyakorolja a kuratoriumi. tag felett a munkaltatéi jogokat.

Az Alapitvany Alapitoja és az Alapitvany szaméra felajanlast tevé személyek, valamint ezek hozzatartozéi az
Alapitvanytél timogatést nem kaphatnak.

15. A Kuratérium tagjai:

Or_ Bikialvi Réka elndk, képviseld Lakcim: 1097 Budapest, Téth Kaiman at. 33. D Ih. 6 em. 1 a.
Pozsar lidiko, képviseld Lakcim: 1203 Budapest, Széchenyi u. 3-5. D Ih. IV/2
Szigeti Réka Maria Lakcim: 1185 Budapest, Jozsef Attila u. 55.

16. Az Alapitvany képviselGje és a Kuratorium bankszamla feletti rendelkezni jogosult tagjai az Alapitoval nem
allhatnak hozzatartozoi vagy barmilyen egyéb alé-és folérendeltségi vagy dsszeférhetetienségi viszonyban,
egyben az Alapito és hozzatartozoi, valamint az Alapitéval barmilyen fliggbségi viszonyban 4ll6 személyek
tobbségikben nem lehetnek a Kuratérium tagjai, ezen személyek meghatarozo befolyast az Alapitvany
mikodésére valamint a Kuratorium tevékenységére semmilyen formaban nem gyakorolhatnak.

17. Az alapitvany vezetd tisztségviselsi a Kuratorium tagjai. A vezetd tisztségvisel6k Osszeférhetetlenségi
szabalyai:

a.) Vezet§ tisztségviseld az a nagykord szemeély lehet, akinek cselekvéképességét a tevékenysége
ellatasahoz sziikseges kdrben nem korlatoztak. (Ptk. 3:22. § (1) bek.)

b.) Nem lehet vezetd tisztségvisel6 az, akit biincselekmény elkdvetése miatt jogersen
szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett eléélethez fiizé6dd hatranyos kévetkezmények
alél nem mentestilt. Nem lehet vezet§ tisztségviseld, aki kéziigyekts eltilto itélet hatalya alatt all (Btk.

61.§ (2) bek. i) pont).

c.) Akit valamely foglalkozastol jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt az itéletben
megjelolt tevékenységet folytato jogi személy vezets tisztségviseléje nem lehet. Az eltiltast kimondé o
hatarozatban megszabott idétartamig nem lehet vezets tisztségviseld az, akit eltiltottak a vezets tisztségviselGi
tevékenységtdl. (Ptk. 3:22. § (4)-(6) bek.)

d.) Az alapitvany kedvezményezettje és annak kozeli hozzatartozéja nem lehet a kuratérium tagja. Az
alapitd és kozeli hozzatartozéi nem lehetnek tbbségben a kuratériumban. (Ptk. 3:397. § (3)-(4) be!<.) o
e) A kuratorium hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kézeli
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h:?zzéfartozéja a hatarozat alapjan kitelezettség vagy felelosség alél mentesiil, vagy
barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkétendd jogiigyletben egyébként érdekelt.

f) A kézhaszni szervezet megsziinését kovets harom évig nem lehet mas kézhasznu szervezet
vezetd tisztségviselGje az a személy, aki koribban olyan kézhasznu szervezet vezetd
tisztségviseldje volt - annak megsziinését megeldz6 két évben legalabb egy évig -,

a./ amely jogutéd nélkiil sziint meg gy, hogy az &llami ad6- és vamhatosagnal
nyilvantartott adé- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b./ amellyel szemben az allami adé- és vamhatésag jelentés 0sszegl adohianyt tart
fel,

c./ amellyel szemben az allami ado- és vamhatosag (izletlezaras intézkedést

alkalmazott, vagy iizletlezarast helyettesit birsagot szabott ki,
d./amelynek adészamat az allami adé- és vamhatésag az ad6zas rendjérél szolo torvény
szerint felfiiggesztette vagy toréite.

A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jelélt személy koteles valamennyi érintett kézhasznu
szervezetet elGzetesen tajékoztatni arrél, hogy ilyen tisztséget egyidejileg mas kozhasznu
szervezetnél is betéit. [Ectv. 39. § (1) és (2) bekezdés]

VI. Az Alapitvany képviselete

1. Az Alapitvanyt Dr. Bikfalvi Réka kuratoriumi elnok, képviseld és Pozsar lldiko kuratoriumi tag képviseld
onélidan jogosult képviselni.

2. Az Alapitvany bankszamiaja feletti rendelkezési jog Dr. Bikfalvi Réka kuratoriumi elnék képviselbt és Pozsar
GO kuratonumi tag képwiseldt onalloan illeti meg.

3. Az Alapitvany esetleges alkalmazottai felett a munkaltatéi jogkért a Kuratérium Elndke gyakorola.
VII. Beszamoldi szabalyok

1. Az Alapitvany — bar nem kdzhaszn( szervezet — az éves beszamold jovahagyasaval egyidejlileg a
jogszabalyban eldirt kozhaszniisagi mellékletet is elkésziti, A kozhasznusagi melléklet elfogadasa a
Kuratorium kizérélagos hataskérébe tartozik, melyrél a kuratoriumi tagok egyszeri, szotobbségi dontéssel
dontenek.

2. Az éves beszamolot és a kdzhasznisagi mellékletet az Alapito megkapja. Az Alapitvany az éves
beszamolot és a kdzhasznisagi mellékletet a jogszabaly altal eldirt hivatalos letétbe helyezésen tul a
www_lelekkel.hu honlapon nyilvanossagra hozza. Az alapitvany miikddésére, szolgaltatasai igénybevételének
modjara vonatkozé kdzleményeket is ezen a honlapon kell kézzétenni. Ezen kotelezettség teljesitése a
Kuratdrium feladata.

VIIl. Az Alapitvany megsziinése

1. Az alapitvany megsz(inik, ha

a) az alapitvany a céljat megvaldsitotta, és az alapito (j célt nem hatarozott meg; ‘

b) az alapitvany céljanak megvalositasa lehetetienné valt, és a cél modositasara vagy mas alapitvannyal
valo egyestlésre nincs mod; vagy

¢) az alapitvany harom éven ét a célja megvaldsitasa érdekében nem folytat tevékenységet.

Az alapitd nem sziintetheti meg az alapitvanyt.
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2. Az alapitvany jogutéd nélkiili megsziinése esetén a hitelez6k kielégitése utan megmaradé vagyon az
alapito okiratban megjelélt személyt illeti, azzal, hogy az alapitét, a csatlakozét és az egyeb adomanyozot,
tovabba ezek hozzatartozoit megillets vagyon nem haladhatja meg az alapito, a csatlakozé és az egyeb
adomanyozo &ltal az alapitvanynak juttatott vagyont.

3. Az alapito az altala juttatott vagyonrdl az alapitvany jogutod nélkiili megsziinésekor az alapitvany céljaval
azonos vagy hasonl6 celi alapitvany vagy egyesiilet szamara rendelkezhet, ha az alapit6 okirat ilyen esetre a
vagyonrdl nem rendelkezik vagy a rendelkezés teljesitése lehetetlen.

4. Anyilvantarté birésag jogszabalyban meghatarozott szervezetnek juttatja a vagyont, ha az alapit6 okirat,
vagy az alapitd nem rendelkezik a megsziing alapitvany vagyonardl, vagy ha az alapitd okirat altal megjelo|t
szemely, vagy az alapito altal megjeldit alapitvany, egyesiilet a vagyont nem fogadja el vagy azt nem
szerezheti meg.

IX. Egyéb rendelkezések

1. A jelen Alapitd Okiratban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyvrél szolé 2013. évi V.
torvény, valamint a civil szervezetek miikodésére vonatkozo egyeb jogszabalyok, elsGsorban a 2011. évi
CLXXV. torvény rendelkezései az iranyadoak.

2. Az Alapitvény létrejottének és a jogi személyiség feltétele, hogy a Févérosi Birésag az Alapitvanyt
hatarozataval jogerGsen az alapitvanyok nyilvantartasaba vegye.

Az alapitd okirat modositasainak tartalma — a birésagi nyilvantartasba jegyzett adatok vonatkozasaban - a
bejegyzesiikrél sz6l6 végzés jogerére emelkedésével vainak harmadik személyekkel szemben hatélyossa.

3. Az Alapité tudomasul veszi, hogy az Alapitvany birdsagi nyilvantartasba vétele utan az altala tett alapitvanyt
nem vonnaya vissza.

4. Az Alapito jelen Alapito Okirat alairasaval a Ptk.-ban biztositott jogainak gyakorlaséra, halala esetére kijeldli
Horvath Timeat, akinek lakhelye a jelen Alapitd Okirat alairasanak idSpontjaban: 1121 Budapest, Torokbalinti

| u. 15/A (a tovabbiakban: kijelolt személy). A kijelolt személyre az Alapitéra vonatkozo rendelkezések az
iranyadok. A kijelolést a nyilvantartasba vétel utan az Alapito nem vonhatja vissza.

6. A jelen, modositott alapitd okirattal az alapito mindazon rendelkezéseket felllvizsgalta és sziikség szerint
modositotta, amelyek nem feleltek meg a 2014. marcius 15. napjan hatalyba Iépd Polgéari Térvénykényv
szabalyainak (Ptké. 11. § (1) bek.), s ezzel a feliilvizsgalattal az alapitd dontott a Ptk. szabalyaival
Gsszhangban &ll6 tovabbmukodésrél (Ptké. 9. § (2) bek.).

7. Az alapit okiratban nem szabalyozott kérdésekre a Polgari Térvénykényvrdl szolé 2013. évi V.
torvény, az egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikédésérdl és
tamogatasarol szolo 2011. évi CLXXV. térvény rendelkezéseit kell megfeleléen alkalmazni.

Budapest, 2018. majus 31.

......... N N

Bujdos6  Borbala

alapito
Eléttink, mint tantk elétt:
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1.Név: Tolba’ 2 ma  Lakcim: 733 &&,QW « ) Nairas: 1 NI P )
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J
2 Nev: IALYIE K20 Laigim; 4202 BP. SZRCHEWY) 35 Alsiras: /yj/( /J

Zaradék:

Alulirott Ggyvéd igazolom, hogy a jelen alapité okirat egységes szerkezetbe foglalt szbvege megfelel az
alapito okirat médositasok alapjan hatalyos tartalmanak.

Budapest, 2018. majus 31.

Dr. Bfré Endre tigyvéd
1031 Budapest, Kazal u. 20,
'l"el.{l?u: (1) 3670-839

E-mail u
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