Lélekkel az Egészségért Alapitvdny

2017-ben végzett tevékenységeink

Az alapitvdny Misszidjdnak 5 pontja szerint az aldbbi tevékenységeket végeztiik 2017-ben:

1. A kiégés folyamatdval kapcsolatos, a kiégés megelGzését tamogatd ismeretek konnyed és jatékos

atadasa érdekében kilénbozé pszicho-edukacidt célzd, lélekneveld, figyelemfelkelté tevékenységet

végzink.

e Sajtd és média megjelenések: 2017-ben tobb internetes hirportalon (pl.: www.nlcafe.hu;
www.hogyanmondjamelneked.hu) és tévés magazinmisorban is szerepeltiink a lelki egészég
témakkal.

o Egészségnapok, rendezvények: 3 cégnél tartottunk el6adasokat a munkavallalék szamara, 6sszesen
750 munkavallalét értiink el ezzel.

Annak érdekében, hogy elérhet6 legyen minden iskolaban, munkahelyen egészségfejleszt6 / komplex
stresszkezels és kiégés megel6z6 programunk, tobb fontos |épést is tettlink 2017-ben.

e Sulinyugi komplex programunkat 5 budapesti altalanos iskoldban inditottuk el, a 2017/18-as
tanévben, mérve a programunk hatékonysagat is hosszmetszeti kérdGives vizsgalattal. A
komplex programunk 2 év alatt valdsul meg, igy a 2018/19-es tanévben is folytatdodik majd.

e Az 5 iskolan kiviil Budapesten és vidéken is egyre tobb iskoldaba tudtunk eljutni gyerekeknek és
tanaroknak szd6l6 tréningekkel.

e 2017-ben egyre tobb iskoldhoz jutottunk el Sulinyugi programunkkal (a fenti budapesti
iskolakon kival)

o a kiképzett dnkénteseinkkel egyutt 70 osztalyhoz, 1750 gyerekhez vittik el a stressz-
kezelés alap lizeneteit

o 4 iskolaban tartottunk pszichoedukativ tréningeket a tanari karnak, és egy kerileti
gyogypedagogiai rendezvény résztvevginek

e 2 (j céggel szerzédtiink le, kiemelt projektként kezelve a stresszkezelést és pszicho-edukalast.
650 Uj munkavallalot ériink el ezzel a programunkkal.

e Munkahelyi egészségfejleszté programjaink soran kiemelt hangsulyt helyeztink a
stresszkezelési technikak elsajatitdsara, valamint a hétkéznapi életben és a munkahelyi
egylUttmUkodésben is fontos témak pszicho-edukalasara.

Gyari dolgozék kiégés megel6zése komplex moddszerrel: 2017-ben 92 napot toltottink a
munkavallalok kiégés megel&zésével, 3 cégnél.

Fontos szamunkra az egészségfejleszt6 szakpszicholdgia magyarorszagi képviselése, gondozdsa ezért
folyamatosan részt vesziink a szakemberképzésekben.
o egészségpszichologia terepgyakorlati helyet biztositottunk 17 végzds pszicholdgus hallgatoknak
e Sulinyugi képzésben 44 pszicholégus illetve végzés pszicholégus hallgatonak adtuk at a
gyerekeknek szant Sulinyugi ora tréneri elemeit.
e A Sulinyugi képzés hatdsara a szerz6dott dnkénteseink szama is béviil, 19 fére Es még 14 f6
szerz8déskotés elbtti fazisban van.

Annak érdekében, hogy egyéni érdekl6d6knek, megkereséseknek is eleget tegyiink, egészségfejleszto
konzultacidkat és szuperviziokat tartunk magan megkereséseknek is. Bevezettilk a Skypeos
konzultacidkat is, a Kék Vonalnak is tart egyik dnkéntesiink szuperviziét.



5. A kiégés megelGzésért szamtalan fontos szakmai hattérmunkat végziink, melybdl a legfontosabb a
kiégés kutatdsa és a programjaink minGségbiztositasa céljabdl folyamatos képzéseken vald részvétel.

Belso képzések: Rendszeres szakmai integrdlo napot tartunk szakembereinknek, melyen kilénb6z8
szakterlileteken dolgozé munkatarsaink tapasztalatait o©tvozzik. Havi szintli szupervizios
egyiittlétiinkdn sajat lelki egészséglink és szakmai képzésiink a téma.

Kutatas: Kutatdssal egybekotott Sulinyugi komplex programunkat 5 budapesti altalanos iskolaban
inditottuk el a 2017/18-as tanévben. A kutatasba korilbeliil 200 pedagdgust és 400 felsds didkot
vontunk be, azzal a céllal, hogy mérjik a programunk hatékonysagat hosszmetszeti kérd&ives
vizsgalattal.

Kiils6 képzések: onkénteseink, munkatarsaink elvégezték a coaching pszichologus képzést és a civil
menedzsment képzésen is vettek részt.



