Nyugi Alapitvany
Szakmai beszamold

2025

Az alapitvany Missziojanak megfeleléen az alabbi tevékenységeket végeztik 2025-ben:

1.

Stresszkezelés és kiégésmegelézés alapjait tanitottuk az iskolai élet
szerepldinek

GYEREKEKNEK

A kiképzett onkénteseinkkel egyltt 539 osztalyfoglalkozassal, 9414 gyerekhez
vittik el a Sulinyugi foglalkozasokat.

TANAROKNAK

5 tanari csoporton és 2 el6éadas soran oOsszesen 527 tanart értunk el
pszichoedukativ Gzeneteinkkel.

SZULOKNEK

A szuléknek szolé kiadvanyaink mellett 2025-ben két alkalommal is
megszerveztuk a Nyugi Szulé workshopot, valamint elkészitettik az interaktiv,
kifejezetten szll6knek sz6ld e-learning anyagunkat. Célunk, hogy a stresszkezeld
eszkdzok személyes és online formaban is minéltobb csaladhoz eljuthassanak, és
valddi, komplex tdAmogatast nyudjtsanak a mindennapokban.

VERSENYZOI MENTALIS FELKESZITES

A Feketeodves Sulinyugi programunk keretében téthelyzetekre készitjlk fel a festd,
diszitéfesté versenyzbéket és a felkészitd csapatot. 2025- ben az Euroskills Herning
nemzetkozi versenyen a magyar versenyzé kivalésagi éremmel a negyedik helyen
végzett, minddssze egy ponttal lemaradva a dobogdrél. A verseny utan a
tapasztalatokat a felkészitd csapattal atbeszéltik a kovetkez6 ciklusra.

. Onkéntes gyerektréner halézat fenntartasa, bévitése, tovabbképzése

2025-ben 2 alkalommal valésult meg az akkreditalt Sulinyugi Gyerektréner képzés,
onkoltséges formaban. Osszesen 41 Uj résztvevd sajatitotta el a Sulinyugi 6ra
tréneri elemeit, igy a képzésben részt vevbk szama 346 fére nétt. Az Ujonnan
képzett szakemberek kozul 21-en csatlakoztak Onkéntesként a programhoz;
tobbukkel mar megkezdddott a mentoralas és az elsé foglalkozasaik tamogatasa
online és személyes alkalmak keretében.

2025-ben is havi rendszerességgel zajlottak az online szupervizids alkalmak, a
Nyugi Teamek, ahol a nehéz helyzetek, valamint a j6 gyakorlatok megosztasa
mellett médszertani tamogatast is biztositottunk az 6nkénteseknek.
Onkénteseink igényeire reagélva képzéseket tartottunk: az Inkluzivity tarsasjaték
vezetésére, valamint a raépitett alkalmaink (Stressz, mint szupererd; Aksi)



finomhangolasara, kulon hangsullyal a kamasz korosztaly szamara idén
kidolgozott uj elemekre.

Juniusban, szeptemberben és decemberben személyes onkéntes talalkozékat
tartottunk, amelyeken a szakmai fejlédést meghivott eléaddk is szinesitették:
szeptemberben a WellBee gyerekjogokkal foglalkoz6 mUhelye, decemberben
pedig a Bator Tabor Suliprogramjanak bemutatéja nyujtott kulénleges szakmai
élményt.

. Egyuttmikodés tarsszervezetekkel

2025-ben tobb civil és uzleti partnerrel dolgoztunk egyutt: jelen voltunk az
EdisonPlatform évinditd rendezvényén, Brunch eseményén, Dijataddjan, valamint
az EdisonKids x Samsung ,Megolddasok a holnapért” verseny résztvevéinek
tartottunk stresszkezeld foglalkozast.

Elinditottunk egy hagyomanyt, amely soran teret adunk a civil és Uzleti szektor
képviseléinek a kapcsolodasra, beszélgetésre és inspiralddasra: az elsd
O0sszejovetellinkon az ,,Inkluzivity” tarsasjatékot prébaltuk ki.

A MagNet Bank KAP palyazat keretében a Kék Vonallal k6zosen a hallgatokat
interaktiv eléadasokkal és tréningekkel ismertettik meg a stresszkezeléssel és
kortars kozosségi feldolgozassal.

A Business Fest-en, az Onzetlenség Napjan és a Felelés Szilék iskoldja
konferencidjan is jelen voltunk standunkkal, workshopunkkal.

Emellett a WellBee-vel és a Bator Taborral is kolcséndsen tartottunk
foglalkozasokat és szakmai mlhelyeket egymasnak.

Munkahelyi egészségfejlesztés

2025-ben munkahelyi kiégés megel6z8 programjaink keretében 6sszesen 318 6rat
toltottunk egyéni konzultacidval, és 23 csoportos programot tartottunk 2 cégnél.
Foglalkozasaink a stresszkezelés, egyuttmkodés, konfliktuskezelés, mindfulness
és asszertivitas témaira fokuszaltak.

Nemzetkozi egészségfejleszté6 munka

2025-ben részt vettlink az Erasmus+ ,Mental Health in Youth Work” projektben,
ahol fiatalokat segitettink mentdlis egészségfejleszté  workshopjuk
kidolgozasaban, online és személyes talalkozékon egyarant. Oktéberben Uj
Erasmus+ palyazatot adtunk be holland partnertinkkel, amelyet sikeresen el is
nyertlink, ezzel egy két éves egylttmkodést vallalva. Tovabba részt vettliink a XIX.
Tool Fairen, ahol bévitettuk a j6 gyakorlataink tarat.

. Ismeretatadas, pszichoedukacio széles korben

Sajt6 és médiamegjelenések: tobb internetes fellleten (gyerekszoba.hu,
Kamaszokkal Suttogd Podcast), radiomudsorokban (pl. Manna FM, Jazzy Radio,



Kossuth Radid), és tévés magazinmdisorban (9TV) is szerepeltlink a lelki egészség
témakkal. sulinyugi.hu honlapunk Nyugitippek rovataban, valamint a kozosségi
meédia csatorndinkon is sok hasznos ismeretet adtunk at az olvasdknak,
bongészéknek.

. Szakmai hattérmunka

Bels6 képzések: havi szintli szupervizids egylttlétiinkon sajat lelki egészséglink és
szakmai képzésunk a téma.

Eszkozfejlesztés: Elkészilt és debutalt a Szulé Nyugi interaktiv e-learning anyag,
amely interaktiv modon vezeti végig a szluléket a stresszkezelés alapjain.
Befejez6dott a TanMet online szociometria program tesztelése, melyet most mar
minden tantestulet szamara dijmentesen hozzaférhetdvé tettunk.

Szervezeti hattér: Megszereztik az Etikus Adomanygyjté statuszt. Bekerultlink az
NNGYK nyilvantartasaba. Megvaltozott a neviink: Nyugi Alapitvany, Uj vezeténk lett
dr. Szigeti Réka személyében és megalakult a Felluigyel6 Bizottsagunk.

. Adomanyok és azok felhasznalasa

Ado6 1%

A kampany soran a k6zosségi média fellileteken és hirleveleinkben buzditottuk a
maganembereket, hogy add 1%- ukat a Sulinyugi mogott allo Lélekkel az
Egészségért Alapitvanynak ajanljak. 2025-ben a felajanlott 6sszeg 904 178 Ft volt.

Uj Nap Uj Remények adomanygyiijté kampany

Kampanyunk soran adomanygyljtd nagykoveteinkkel egyutt dolgoztunk azon,
hogy a kovetkez6 Gyerektréner képzést dijmentesen hirdethessik meg a
résztvevék szamara. A kampanyidészakban dsszesen 1 879 509 Ft adomany gydlt
O0ssze, ami nagyban hozzajarul a programunk fenntarthatésagahoz, a 2026-ban
megvaldésulo képzés palyazatat mar ki is irtuk a résztvevék szamara.

Rendszeres adomanyozdink

Bridge Budapest: 4 millié Ft - NyugiTeamek, onkéntes talalkozdok, mentoralas
Nyugizéna BT: 3 millié Ft

Tovabbi adomanyokat Sulinyugi menedzsmentre, varélistas ellatasra forditottuk.



