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Az alapitvany Missziéjanak megfeleloen az alabbi
tevékenységeket végeztiik 2025-ben:

1.STRESSZKEZELES ES KIEGESMEGELOZES ALAPJAIT
TANITOTTUK AZ ISKOLAI ELET SZEREPLOINEK
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e SZULOKNEK

A szulbknek sz6l6 kiadvanyaink
mellett 2025-ben két alkalommal is
megszerveztuk a Nyugi Szuld
workshopot, valamint elkészitettuk
az interaktiv, kifejezetten sztléknek
sz0l0 stresszkezeld e-learning
anyagunkat. Célunk, hogy a
stresszkezel6 eszk6zok személyes és
online formaban is minél tébb
csaladhoz eljuthassanak, és valadi,
komplex tamogatast nyujtsanak a
mindennapokban.
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worldskills
Hungary o festékmester

A Feketeoves Sulinyugi
programunk keretében téthelyzetekre

készitjuk fel a festd és diszit6festd versenyzbket és a felkészitd csapatot.
2025-ben az Euroskills Herning nemzetkdzi versenyen a magyar versenyzg
kivalésagi éremmel a 4. helyen végzett, minddssze 1 ponttal lemaradva a
dobogdrdl. A verseny utan a tapasztalatokat a felkészit csapattal
atbeszéltuk a kdvetkezd ciklusra.
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2. ONKENTES GYEREKTRENER HALOZAT
FENNTARTASA, BOVITESE, TOVABBKEPZESE

2025-ben 2 alkalommal valésult meg az
akkreditalt Sulinyugi Gyerektréner képzés,
onkoltséges formaban. Osszesen 41 Gj résztvevod
sajatitotta el a Sulinyugi ora tréneri elemeit, igy a
képzésben részt vevok szama 346 fére nétt. Az
ujonnan képzett szakemberek kdzul 21-en
csatlakoztak 6nkéntesként a programhoz;
tobbukkel mar megkezd8dott a mentoralas és az
els6 foglalkozasaik tdmogatasa online és
szemelyes alkalmak keretében.

—

2025-ben is havi rendszerességgel zajlottak az
online szupervizids alkalmak, a Nyugi Teamek,
ahol a nehéz helyzetek, valamint a jé gyakorlatok
megosztasa mellett médszertani tamogatast is
biztositottunk az dnkénteseknek.

b , Onkénteseink igényeire reagalva képzéseket
Ligp- O ‘ tartottunk: az Inkluzivity tarsasjaték
e vezetésére, valamint a raépitett alkalmaink
(Stressz, mint szuperer6; Aksi)
finomhangolasara, kilén hangsullyal a kamasz
korosztaly szamara idén kidolgozott Uj
elemekre.

Juniusban, szeptemberben és decemberben személyes
onkéntes talalkozékat tartottunk, amelyeken a szakmai
fejlddést meghivott el6adodk is szinesitették: szeptemberben a
WellBee gyerekjogokkal foglalkozé mihelye, decemberben
pedig a Bator Tabor Suliprogramjanak bemutatdja nyujtott
kdlénleges szakmai élményt. 3




3. EGYUTTMUKODES TARSSZERVEZETEKKEL

e 2025-ben tébb civil és Uzleti partnerrel dolgoztunk egyutt: jelen voltunk
az EdisonPlatform évindito rendezvényén, Brunch eseményén,
Dijataddjan, valamint az EdisonKids x Samsung ,Megoldasok a
holnapért” verseny résztvevoinek tartottunk stresszkezel6 foglalkozast.
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e Elinditottunk egy hagyomanyt, amely soran teret adunk a civil és Uzleti
szektor képviseldinek a kapcsolddasra, beszélgetésre és inspiraldodasra:
az els6 dsszejovetelinkdn az ,Inkluzivity” tarsasjatékot probaltuk ki.

e A MagNet Bank KAP palyazat keretében a Kék Vonallal kézésen a
hallgatdkat interaktiv el6adasokkal és tréningekkel ismertettik meg a
stresszkezeléssel és kortars k6zosségi feldolgozassal.

e A Business Fest-en, az Onzetlenség Napjan és a Felelés Szulék
iskolaja konferenciajan is jelen voltunk standunkkal, workshopunkkal.

e Emellett a WellBee-vel és a Bator Taborral is kdolcsonosen tartottunk
foglalkozasokat és szakmai mdhelyeket egymasnak.
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4. MUNKAHELY!| EGESZSEGFEJLESZTES

e 2025-ben munkahelyi kiegésmegel5z6
programjaink keretében 6sszesen 318 drat
toltéttink egyéni konzultaciéval, és 23
csoportos programot tartottunk 2 cégnél.
Foglalkozasaink a stresszkezelés,
egyuttmuadkdodés, konfliktuskezelés, mindfulness

és asszertivitas témaira fokuszaltak.

5. NEMZETKOZI EGESZSEGFEJLESZTO MUNKA

e 2025-ben részt vettunk az Erasmus+ ,Mental Health in Youth
Work” projektben, ahol fiatalokat segitettink mentalis
egészségfejleszté workshopjuk kidolgozasaban, online és
szemelyes talalkozokon egyarant. Oktéberben uj Erasmus+
palyazatot adtunk be holland partnerunkkel, amelyet sikeresen
el is nyertunk, ezzel egy két éves egyuttmukodest vallalva.
Tovabba részt vettliink a XIX. Tool Fair-en, ahol bévitetttk a jo

gyakorlataink tarat.




6. ISMERETATADAS, PSZICHOEDUKACIO SZELES KORBEN

e Sajtd es médiamegjelenések: tobb internetes fellleten
(gyerekszoba.hu, \CINE{ICE] Suttogod Podcast),
radiomdsorokban (pl. Manna FM, Jazzy Radié, Kossuth
Radio), és tévés magazinmilsorban (9TV) is szerepeltink a
lelki egészseg témakkal, munkankrol a N6k Lapja magazin is
irt cikket.

e Sulinyugi.hu honlapunk Nyugitippek rovataban, valamint a
k6zOsségi média csatornainkon is sok hasznos ismeretet
adtunk at az olvasoknak, bongészéknek.

NYUGITIPPEK
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7. SZAKMAI HATTERMUNKA

Bels6 képzések:
e havi csoportos és egyéni szupervizion sajat lelki egészségunk
és szakmaisagunk van fokuszban.
e heti rendszerességul interviziés alkalmakon az eseteket
k6zdsen dolgozzuk fel
e havonta 3 délel6tt tovabbi belsé tovabbképzéseket tartunk a
kiegésmegel6z6 téemak feldolgozasara

Eszkozfejlesztés:

o Elkészult és debltalt a Szulé Nyugi interaktiv e-learning
anyag, amely interaktiv modon vezeti végig a szuldket a
stresszkezelés alapjain.

e Befejez6ddtt a TanMet online szociometria program
tesztelése, melyet most mar minden tantestulet szamara
dijmentesen hozzaférhetdvé tettunk
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Szervezeti hattér:
e Megszereztlk az Etikus Adomanygyijto statuszt.
e Bekerultunk az NNGYK nyilvantartasaba.
e Megvaltozott a nevink: Nyugi Alapitvany, Uj vezetonk lett
dr. Szigeti Réka személyében és megalakult a Felugyel6

Bizottsagunk. ETIKUS
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8. ADOMANYOK ES AZOK FELHASZNALASA
o Adé 1%

Szivbol kdszonjuk mindazok tamogatasat, akik
adojuk 1%-aval hozzajarultak ahhoz, hogy minél
tobb gyerekhez, pedagdgushoz és csaladhoz
eljuthassanak a nyugalom tzenetei.
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tobb gyerekhez és iskolahoz jussonela =~ — =
Sulinyugi. |

Az adomanygyljté nagykoéveteink
munkajanak hala 6sszesen:

adomany gydlt 6ssze, ami
hozzajarult a 2026 elején megvalosult
képzésunkhoz:
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6rés_ ) 0j nkéntes elfért gy'ere'k tovabbi elért
akkreditalt szakember mar a képzés gyerek képzés

képzés alatt utani 2 hénapban



Rendszeres, céges adomanyozoink

A Bridge Budapest 2025-t6l rendszeres
tamogatoként segiti a munkankat:

4000 000t

o

BRIDGEBUDAPEST

Bridge Budapest tamogatas
—> megtarts szakmat kizosség

Az 6sszeget programunk legfontosabb pillérének, szakmai
onkéntes kozdsségunk megerdsitésére és fenntartasara
forditottuk, amit a 2. pontban részleteztlnk.

—————

A Nyugizéna Bt. kezdetektdl a Sulinyugi stratégiai
partnere.
Nemcsak rendszeres pénzugyi tamogatasukkal,
hanem pro bono szakmai munkaval, k6z6s
gondolkodassal és szektorokon ativel6

tapasztalatokkal is segitik alapitvanyunk mikodését. W
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3 000 000 Ft
¥ | S*abilités

A 3 milli6 forintos tamogatast a Sulinyugi stabil szakmai mikodésére, a
hattérben zajlé koordinacios és szervezési folyamatokra, valamint a min6ségi
szakmai megvaldsitast biztosito feltételek fenntartasara forditottuk.

‘ Az egyéb beérkez6 adomanyok a Sulinyugi
program mukodésének mindennapi hatterét

segitették: hozzajarultak a programmenedzsmenthez,
a varolistan lévd csoportok ellatasahoz, valamint
eszkdzbeszerzésekhez és szakmai fejlesztésekhez.
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9.1. PENZUGYEINK: BEVETELEK

Pro bono -
Onkéntesek Nyugizona Bt.
munkaja

Munkahelyi stresszkezelés,

Bridge Budapest Egyesulet kiégésmegel6zés

adomany
™
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Nyugizéna Bt. adoman S
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, , 6% 36.04%
Egyéb adomanyok—__
3.629
Nagykovetes
adomanygy(jtés - /W
UNUR 7257
7%
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Fiatalok mentalis jollétének és 30.35%

egyuttm(kodésének fejlesztése:

EEEMIUS [ETEJE 5, (2 QN e Stresszkezeld, kiégésmegel6z6

programjaink iskolaknak, civil
szervezeteknek, maganszemeélyeknek

A Bridge Budapest Egyesiilet tamogatasa 2025-ben nagy
segitséget jelentett szakmai 6nkéntes csapatunk koordinalasanak
és megtartasanak finanszirozasaban.

Az UNUR nagykévetes adomanygyiijtésiinkkel ebben az évben
az eddigi legmagasabb tdmogatasi dsszeget sikerult elérnunk.

A gyerekekhez valé Uzenet tovabbitasaban szakmai 6nkéntes

csapatunk munkaja a legfontosabb, amely 6sszesen 500
munkadrat jelentett.

A Nyugizdéna Bt. pro bono szakmai tamogatasa alland¢ az
életiinkben, f6leg a munkahelyi programok szakmai
hattértamogatasaban. A szakmai programok tamogatasan tul ez
projektmenedzsmentben, HR és adminisztrativ teruleten allandé
segitséget jelentett 125 éraban.



9.2. PENZUGYEINK: KIADASOK

Kommunikacié és
fundraising

MUdkddési koltségek

5.51%

16.19%

57.16%

N\

Szakmai
programokhoz,
innovaciéhoz
kapcsolddo ktg-ek

Személyi koltségek

A személyi jellegl raforditasok 2025-ben is kiadasaink
legnagyobb részét tették ki (57.16%). A szakmai

programokhoz kapcsolédé innovaciok és fejlesztések
(21.14%) tovabbra is kiemelt szerepet kaptak, tamogatva a
szervezet hatékony m(kodését és a pszichoedukativ
szemlélet minél szélesebb korl, eredményes atadasat.
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