A Lelekkel az Egészségért Alapitvany
ALAPITO OKIRATA
A 2025, szeptember 4. napjdn elhatdrozott médositdsokkal egységes szerkezetbe JSoglaltan.

A jelen Alapit6 Okirat 1. pontjdban megnevezett Alapité az alébbi jogi személyiséggel rendelkezd
alapitvanyt hozta létre:

L. Az Alapité adatai

Név: Bujdosé Bori (kordbbi neve: Bujdosé Borbéla)
Cim: 1081 Budapest, Kun utca 12., 4/39.

Az alapité a 2024. december 3-4n kelt megallapoddssal 2024. december 3-t6] kezd6dSen étruhazta
az alapitéi jogok gyakorlasat Dr. Bikfalvi Rékara,

11. Az Alapitviny adatai és célja

1. Az Alapitvany neve: Nyugi Alapitviny

angol neve: Calm Foundation

2. Az Alapitvany székhelye: 1097 Budapest, Téth Kélmén utca 33. D. 6 em. 1 a.

Az Alapitvany telephelye: 1185 Budapest, Jozsef Attila u. 55.

3. Az Alapitvany jogallasa: az Alapitvany 6nallé jogi személy.

4. Az Alapitvany id6tartama: az Alapitvany hatdrozatlan idére Jon létre

5. Az Alapitvany tartés kozérdekii céljai, és az ezek megvaldsitdsa érdekében kifejtett tevékenysége:
5.1. Az Alapitvany tartds kdzérdekii célja:

- Elésegitse a Magyarorszigon kiégésben veszélyeztetelt dolgozék, maginszemélyek lelki
egeészségét. Az egészségiigyben, az oktatasban, a kozigazgatasban dolgozoknal, a kiégés lassan
népbetegségnek szamité megbetegedés, ezért 6k a kiemelt célesoport. Az erre a pélydra késziils
tanulokat is célcsoportjanak tekinti az alapitvany. A kiégés korai felismerését, felmérését,
megelozését, és a kiégésben szenvedk rehabilitaciéjat végzik az alapitvany szakemberei.

- A kiégésben veszélyeztettek munkahelyi egészségfejlesztésével, egészségtudatos életvitelre
nevelésével, tdjékozottsagot noveld életmdédprogramok, tovabbképzések kidolgozisaval és
alkalmazasaval, novelni kivanjuk az egészségben eltsltott életévek szamat, és az aktiv

munkavégzéssel t6lto idét.

5.2. Az Alapitvany, tartés kozérdekii céljanak elérése érdekében az alabbi kézhaszni
tevékenységeket végzi:

a.) Az alapitvany végzi és tamogatja a kronikus stressznek kitett munkavallalok, azaz a
kiégésben veszélyeztetettek felmérését, kezelését. Az oktatas szamunkra kiemelt célesoport,
az erre a palydra késziiloket is kiemelten kezeljik. A versenyszfériban a fokozott

At

1



terhelésnek kitett munkavallalokat szintén célesoportnak tekintjiik.

b.) Kiégéssel, annak megelézésével kapcsolatos felméréseket végziink, a magyar populacié
allapotfelmérését, kiégés sziirését, amivel az okozott tiinetek, betegségek lelki hatterének
célzott kezelését tamogatjuk. Elvégezzitk a munkahelyi stressz azonositasat, felmérjik a
kiégéssel osszefliggd lehetséges munkahelyi okokat, azaz elvégezziik a pszichoszocidlis
kockazatértékelést a munkahelyeken. Ennek alapjan a nagy megterhelésnek kitett
munkakdrben dolgozd egyéneknek, munkahelyi teameknek célzott kezelést javaslunk.

¢.) A kiégésben veszélyeztetetteket, munkavallalokat helyszinen torténé és online
konzulticiokkal tamogatjuk, mely a kiegyensilyozottsdgban, a szakmai életiket és
munkahelyi helyzetiiket befolyasolé problémak lelki megdolgozasaban segit. A munkahelyi
egylittmikodést timogaté csoportokkal segitjik, a kiégés okozta munkahelyi konfliktusok
megelozésével, kezelésével. A kiégést megel6zd tematikus napokkal, képzésekkel a
munkahelyek pszichoedukaciéjat tdmogatjuk. Az alapitvany részt vesz az ilyen akciok
végzésében, szervezésében, masokkal egyiittmitkddé lebonyolitasiban és timogatasaban.

d.) Az alapitvany végzi és tamogatja a gyerekek pszichoedukdcidjit iskolai és kiilsd
helyszineken. kiégés megel6z0 és stresszkezeld témakkal, annak érdekében, hogy
egészséges életmoddal sikeresen tudjanak teljesiteni, versenyezni, kiegyensulyozott
felnéttek és munkavallalok legyenek. A gyerekeknek tanitott technikdkat &tadja
onkénteseknek, pedagogusoknak, segitd szakembereknek képzés formajaban, €s a sziilok
részére workshop ¢€s eléadas formdjaban is.

e.) Az alapitvany munkavallalok és a lakossag felvildgositasat irott és elektronikus forméban
megjelentetett kiadvanyokkal, publikaciokkal, tdjékoztato anyagokkal segiti. Az alapitvany
végzi és tamogatja tovabba a szakmai tovabbképzések szervezését, akkreditalt képzések
biztositasat, pszicholégusok terepgyakorlatét, tandcsadoi szolgalat biztositasat.

f) Az alapitvany végzi és tdmogatja az egészségmegérzd, felvilagosito, tajékoztatd céld
rendezvények szervezését, egészséges €letmodra valto programok biztositasat, online és é16
tanfolyamok kidolgozasat és megvalositasat. Ennek érdekében kapcsolatot tart fent a hazai
és kiilfoldi lelki egészséggel foglalkozé szervezetekkel.

g.) Az alapitvany végzi €s tdmogatja az a.) — f.) pontokban irtakhoz kapcsolédo tudomdnyos
kutatasokat, tudomanyos igényli elemzéseket, vizsgalatokat és mindezek eredményeinek
ismeretterjesztését, a karos jelenségek tetjedé_sének megakadalyozasat célzo munkahelyi,
lakossagi, ifjusagi és mas rétegprogramok kialakitasat elemzd tanulmanyok készitését.

6. Az alapitvany céljainak és tevékenységének megfeleld, jogszabdlyban meghatarozott allami vagy
énkormanyzati kozfeladatok:

6.1. Egészségiigyi kozfeladatok az egészségnevelés korében:
6.1.1. Népegészségigyi 4llami kozfeladatok:

,35. § (1) A népegészségiigy allami és énkormanyzati szervek, gazdasigi, civil szervezc‘tek',
valamint egyének részvételével megvalositott, elsdsorban lakossagi csoportokat, kozosségeket cei'zo
tevékenység, az egészség védelme és fej lesztése, a betegségek, sériilések és rokkantsig megelozése
érdekében. A népegészségiigy célja a lakossag egészségi 4llapotanak mon_iftorozzisg. az
egészségproblémék és prioritasok meghatarozasa, népegészségiigyi intézkedések kimunkdlasa és
foganatositasa kormanyzati, szakmai és civil szervezetekkel egytittmikodésben.
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(2) A népegészségiigyi tevékenység magaban foglalja

a) az egészség tudoméanyosan megalapozott természeti és tarsadalmi kdmyezeti (a tovabbiakban
egylitt: kdrnyezeti) feltételeinek, az egeszséy fejlesztésének, a betegségek megelozésének hatékony,
hozziférhetd és megfeleld bizonyitékokon alapulé moédszereinek, valamint az chhez sziikséges
intézményrendszer kialakitasa, mikodtetése feltételeinek meghatarozasat,

'b) a lakessag egészségmagatartasinak, az azt befoly4solé komyezeti tényezéknek a rendszeres
elemzését,
L. |

€} a feladatok megvalositasa  érdekében  egészségfejlesztési, egeszségvédelmi,
beteg.ségmcgelﬁzési, gyogyito €s arvosi rehabiliticios szolgaltatasok biztositasat,

(4) A lakossagot a népegészségiigyi helyzetrol, a felmeriilt problémakrol, az el6idézo tényezokrél,
2 a.-'lérhaté kovetkezményekrol, a megoldas lehetéségeirsl és korldtairdl rendszeresen tdjékoztatni
ell.”
(az egészségiigyrol sz616 1997, évi CLIV. térvény 35. §)

F,-f36.,§ (1) A népegészségiigy feladata a lakossag egészségi allapoténak és az eme hatd
EE?yéZfﬁkne‘k a folyamatos monitorozisa és rendszeres elemzése - killonos tekintettel az egészség
elofeltételeire: lakas, munkahely, sportolas, tidiilés, oktatas, élelem, jovedelem, stabil Gkologiai

.

rendszer, fenntarthaté eréforrasok, tarsadalmi 1gazsagossag és egyenldség -, amelynek keretéhen:

e) ki kell alakitani a komyezeti hatésokkal Osszefliggd egészségkarosodasok, illetve
megbetegedések bejelentési rendszerét, és intézkedni kell csokkentésiik érdekében;

@) A népegészségiigyi feladatok ellitasa sorin az c€gyes - a népegészségligyi szempontbol is
fontos - megfigyels, ellenérzs tevékenységet végz6 rendszerek egyiittmiikddnek.

(3) Az egészségkdrosité hatasok megelézése rendszeres ellendrzési, tajékoztatasi, felvilagositéd és
fejlesz16 tevékenységen alapul.”

(az egészségiigyrdl szol6 1997, évi CLIV. térvény 36. §)

Az Alapitvany a népegészségiigyi allami és 6nkormanyzati kézfeladatok ell4tasat az 5.2. pontban irt
tevékenységeivel, kiilonésen az egészségpszichologiai média megjelenésekkel, lakossagi kiéges
szurésekkel, egészségnapok szervezésével, bonyolitasdval és ilyeneken kozremiikddéssel; valamint
az egészséges életmdd programokkal és eldadisokkal kozvetleniil és kozvetetten is segiti.

6.1.2. Egészségvédelmi és egeszségfejlesztési allami kozfeladatok:

»141. § (1) Az dllam - az e torvényben meghatdrozott keretek kozott - felelgs a lakossag egészségi
allapotaért, killonosen azért, hogy az egészséghez szilkséges feltételrendszer kialakitasaval lehetévé
valjon a kbzosségek és az egyének szamira egészségi dllapotuk védelme. és fejlesztése, valamint
szitkség esetén lehetséges mértékii helyredllitasa.

(3) Az dllam felel6ssége korében az dllam kotelezettségét képezi kiilénssen
a) az egészséglejlesziés alapvets feltételeinek biztositasa,

{ e} az egészségiigyi képzés, szakképzés és tovabbképzés rendszerének szabdlyozdsa, feltételeinek
biztositasa, _

f) az egészségiigyi kutatasi tevékenység tamogatasa, szervezése €s koordindlasa, o

g) az egészséges életmod valasztasihoz szitkséges ismereteknek az oktatasi rendszerbe t6rténd
integralasa,

142. § (3) Ha t6rvény kivételt nem tesz, az e torvényben foglalt ellatasok és feladatok kozil a
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kdzponti kéltségvetésben kell biztositani

'h} az elsddleges megel6zést szolgalé népegészségiigyi feladatok koziil a g) pontban foglaltakon
il az egészséy fejlesziése, az egészségnevelés szervezése, a csaladtervezesi tanicsadas |

n) a kiilon torvényben vagy torvényi felhatalmazas alapjén korményrendeletben n;egh.atérozott
feladatok kdltségének fedezetét.”

(az egészségligyrol sz016 1997. évi CLIV. torvény 141. § - 142. §)

A1) A kormdnyhivatal népegészségiigyi feladatai keretében
¢) elldtja az alapito okirathan, illetve jagszabd{yakban szdmidra meghatdrozott feladatokat

cc) az egésvégfejlesttds  (egésiségvédelem, egészségnevelés  és  egésiségmegiriés,
nfptigiszség!?gvi sziirések szervezése és koordindlisa, egészségmonitorozds, beleértve a nem
Sertdzd betegségek epidemioldgidjdt, az egészséghatds-értékelést) teriiletén,”
[385/2016. (XIL. 2.) Korm. rendelet 2. § (1) bekezdés ¢} pont cc) alpont]

Az Alapitviny az egészségvédelmi és egészségfejlesztési allami kozfeladatok ellatasat az 5.2.
pontokban irt tevékenységeivel, killondsen a kiégésben érintett hatranyos helyzetben levé lakosok
(anyak, betegeket nevelSk) tamogatasaval; kozintézményben munkahelyi kiégés sziirésekkel,
egészségprogramokkal és kiégés megelozb programokkal, helyi egészség témaji média
megjelenésekkel, valamint a szakemberek (segitok és pedagogusok) kiégésének megeldzésevel
kozvetlenill és kozvetetten is szolgalja.

6.1.3. Népegészségiigyi kutatasok tamogatasa:

(1) A miniszter az e torvényben foglaltaknak, valamint a Kormany egészségpolitikai dontéseinek
megfelelten ellatjn az egészségligy agazati iranyitasat. Igy killondsen

d) tamogatja ¢€s psszehangolja az egészségiigyl 4gazat feladatkdrét érintd tudomanyos
kutatotevékenységet,

(1997. évi CLIV. torvény 150. §)

Az Alapitvany a népegészségiigyi kutatasok tamogatasa allami kozfeladat ellatasat az 5.2,
pontokban irt tevékenységeivel, killondsen a kiégés-kérdbives felmérésekkel, kiégés-monitoringgal
és feltarassal, kiégést megeldzo programokkal, munkahelyi egészségfejlesztd rendszerek
kisérletezésével és létrehozasaval Kkézvetleniil és kozvetetten is szolgalja.

6.1.4. Allami és snkormanyzati kozfeladat az egészségfejlesztésben egylittmilkodés civil
szervezetekkel:

A1) Az allam a rendelkezésére 4l eszkozokkel tamogatja és elosegiti az egészseglgy teriiletén
mitkisdé szakmai kamardknak és mds koztestiileteknek, valamint szakmai érdek-képviseleti
szerveknek, szakmai egyesiileteknek €s mas civil szervezeteknek az ¢ térvényben foglaltakkal
Bsszhangban levo tevékenységét. ’
(2) Az éllam az (1) bekezdés szerinti szervekkel egyiittmiikédik abbol a célbol, hogy a 1al'¢ossag
egészségi allapotanak javitasa, illetbleg a jobb életmindség érdekében elosegitse az e tii"rvenybafl
meghatarozott célok €s alapelvek érvényesiilését, valamint az egészségkarosité kbomyezet,
tarsadalmi és egyéb hatasok elleni eredményes fellépést.”
(1997. évi CLIV. torvény 144. §)

LA telepiilési onkormanyzat egylittmikodik a lakossagra, kézﬁsségekre,l csﬁécﬁi. munkah ely;i-_,
iskolai szinterekre irdnyuld egészségfejlesziési tevékenységekben az ezeket vegzo szervekkel €s
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személyekkel, valamint timogatja és aktivan kezdeményezi ezen tevékenységeket.”
(1997. évi CLIV. torvény 152/A.8)

Az Alapitvany az egészségfejlesztési allami és onkorményzati kozfeladatok ellatasit az 5.2,
pontokban irt tevékenységeivel, kiilontsen a lakossagi életmédprogramokkal, egészséges életmddot
tamogaté munkahelyi programokkal, egészségiigyi és pedagdgus személyzet pszicholégiai és lelki
tamogatasaval kozvetetten szolgédlja.

6.2. Foglalkoztatast elésegité kozfeladatok a pszichikai betegséggel vagy pszicho-szocidlis vagy
fogyatékossiggal é16, egészségkarosodott és megvaltozott munkaképességli fiatalok és felnéttek
foglalkoztatast elosegitd szolgaltatasukkal, rehabiliticios célu foglalkoztatasukkal, ezen belil is
kiemelten az integralt foglalkoztatasra felkészités, alkalmassag kialakitasa korében:

6.2.1. A munkanélkiiliség megelozése és hdtrdnyos kivetkezményeinek enyhitése
érdekében a Kormdny, a helyi dnkormdnyzatok, tovibbd a munkaadok és a munkavdllalisra
Jogosultak, valamint az utébbiak érdekképviseleti szervezetei egylittmiitkédnek.”

(a foglalkoztatas elosegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl sz616 1991. évi IV. torvény 1. §)

6.2.2. (2) Az dllami foglalkoyatdsi szerv a hozzdfordule munkavallalot, valamint
munkaadot jogairol és kitelezettségeir6l tdjékoztatja, igényének érvényesitéséher segitséget
nyjt.,,

(a foglalkoztatas elésegitésérl és a munkanélkiiliek ellatasarol szol6 1991, évi IV, torvény 4. §)

6.23. ,(1) A foglalkoztatdsi fesziiltségek megsziintetésére, kezelésére és JSelolddsdra,
valamint a munkanélkiiliség megelézésére, csikkentésére és hdtranyos kivetkezményeinek
enyhitésére a foglalkoztatdst eldsegitd szolgdltatdsokat, foglalkoztatdst eldsegitd’ tamogatdsokat, a
kozfoglalkoztards szerverésel, illetve egyéb eszkizoket kell alkalmazni,

(2) A foglalkoztatasi lehetéségek bovitését, a munkanélkiiliség megel6zését, valamint
idStartaménak csokkentését a foglalkoztataspolitika kérébe nem tartozéd eszkdzok alkalmazasaval
(pl. adokedvezmények biztositasaval, tovabba teriiletfejlesztési és a munkahelyteremtést tdmogaté,
elkiilonitett pénzalapok felhasznalasival, az oktatasi rendszer és a foglalkoztataspolitika
dsszehangolasaval) is eld kell segiteni.”

(a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szolo 1991. évi IV, torvény 5. §)

Az Alapitvany a pszicho-szocidlis kockdzatok felmérését végzi a munkahelyeken, ezek miatt a lelki
megbetegedésben szenvedd munkavallalokat latja el akar a munka helyszinén. Allapotfelmérést és
helyi stresszkezelést adva, dllami kozfeladatok ellatisat az 5.2. pontokban irt tevékenységeivel,
kiillonosen a kozintézmények pszicho-szocidlis kockazat felmérésével és feltarasaval, a
munkavéllalok tamogatasdval €s kezelésével, a munkahelyi stressz csokkentésére iranyuld
programokkal kézvetleniil és kozvetetten is szolgalja.

6.2.4. Munkavédelmi tipusi kozfeladatok kérében foglalkoztatottak €s munkavallalok
vonatkozasaban:

,,87. § E torvény alkalmazasaban:

1/H. Pszichoszocialis kockédzat: a munkavallalét a munkahelyén éré azon hatasok (konfliktusok,
munkaszervezés, munkarend, foglalkoztatasi jogviszony bizonytalansaga stb.) dsszessége, amelyek
befolyasoljak az e hatdsokra adott valaszreakcioit, illetéleg ezzel Osszefliggésben stressz,
munkabaleset, lelki eredetii szervi (pszichoszomatikus) megbetegedés kdvetkezhet be.”

(a munkavédelemrél szolé 1993. évi XCIII. térvény 87. §)
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1. § E rendelet alkalmazasaban:

h) pszichoszocidlis koroki tényezék: olyan tartés szocidlis riziko-szituaciok (pl. szocialis
izolacid, konfliktus munkatarssal vagy vezetdvel), illetve kényszerl életmodvaltozisi esemény
és élmény (migracio, kényszeri targyvesztés stb.), amelyek Ugynevezett rizikédiszpoziciéd (pl.
A-tipusi  magatartasminta)  fenndllasa esetén  pszichés vagy  pszichoszomatikus
megbetegedéshez, balesethez, tarsadalmi beilleszkedési zavarhoz vezethetnek;

(@ munkak®ri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassig orvosi vizsgalatarél és
véleményezésérdl szolé 33/1998. (V1.24.) NM rendelet 1. §)

2. § (1) E rendelet hatdlya - (2) bekezdésben foglalt kivétellel - kiterjed
a) a munkakori alkalmassdg eldzetes, iddszakos és 1ird orvosi vizsgdlata és véleményezése
tekintetében — a d) pontban foglaltak kivételével —
aa) az olyan munkdltatéra, amely a munkavédelemrdl szélé 1993. évi XCIII térvény (a
tovibbiakban: Mvi.) 87. § 9. pontja szerinti szervezett munkavégiés (a tovdbbiakban:
szervezett munkavégzés) keretében az Mvt. 49. § (la) bekezdése alapjdn kiadott jogszabdlyban
meghatdrozott esetekben, illetve az Mvt. 88. § (3) bekezdés d) és e) pontja alapjdn kiadott
miniszteri rendeletben meghatdrozott expoucié ald tartozd munkakérben munkavdllalot
Sfoglalkoztat,
(a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarol és
véleményezésérdl szol6 33/1998. (V1.24.) NM rendelet 2. §)

1) A szervezett munkavégzés keretében foglalkoztatottak iddszakos alkalmasségi
vizsgélaton vesznek részt a munkakori alkalmassag Gjboli véleményezése céljabol. Az idészakos
vizsgalatokat

e)a 5. szama melléklet szerint fokozott pszichés terhelésnek kitett munkavallalonl évente,

f) a pszichoszocialis koroki tényezok hatisinak kitett, a 6. szimu melléklet szerinti
munkavallalonal évente,

kell elvégezni.”

(a munkakori, szakmai, illetve személyi higienes alkalmassdg orvost vizsgalatarol és
véleményezésérdl sz616 33/1998. (V1.24.) NM rendelet 6. §)

.(2) A munkaltaténak rendelkeznie kell kockazatértékeléssel, amelyben koteles mindségileg, illetve
sziikség esetén mennyiségileg értékelni a munkavalialok egészségét €s biztonsagat veszélyeztetd
kockazatokat, kiilénds tekintettel az alkalmazott munkaeszkzokre, veszélyes anyagokra €s
keverékekre, a munkavallalokat éro terhelésekre, valamint a munkahelyek kialakitasara. A
kockazatériékelés sordn a munkaltaté azonositja a varhato veszélyeket (veszélyforrdsokat,
veszélyhelyzeteket), valamint a veszélyeztetettek korét, felbecstli a veszély jellege (baleset,
egészségkarosodas) szerint a veszélyeztetettség mértékét. A kockazatértekelés soran az
egészségvédelmi hatarértékkel szabdlyozott koroki tényezd eléjforduié,sa esetén munkahigiénés
vizsgalatokkal kell gondoskodni az expozicid mértékének meghatarozasarol.”

(a munkavédelemrol sz6l6 1993. évi XCHI. torvény 54. § (2) bek.)

Az Alapitvany a munkaegészségiigyl €s munkavédelmi jellegi kozfeladatok ellatasat az 5.2.
pontokban irt tevékenységeivel — killsnsen a 33/1998. (V1.24.) NM rendelet 5. mellekletében irt
pszichés terhelésnek kitett munkavallalok korében, valamint a 33/1998. (V1.24.) NM rendelet 6.
mellékletében meghatarozott pszichoszocidlis koroki tényezdknek kitett munkavallalok kérében
végzett sziirésekkel, tréningekkel, megelézd és segitd programokkal — kozvetleniil és kizvetetten 1S
szolgalja.

7. Az alapitvany mikodésével osszefliggd altalanos szabdlyok
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7.1. Az Alapitvany nyitott, ahhoz barmely belf6ldi, vagy killfsldi természetes személy, vagy jogi
személy csatlakozhat, ha az Alapitvany céljaival egyetért, és azokat elfogadja, timogatni kivanja.
Az Alapitvanynak tortént tdimogatas elfogadasarol, igy az Alapitvanyhoz valé csatlakozasrél az
Alapitvany kuratériuma dént.

A csatlakozas ténye a csatlakoz6t nem mindsiti alapitova, alapitoi jogokat nem gyakorolhat. A
csatlakoz6t megilleti azonban az a jog, hogy javaslatot tegyen a kuratorium részére a vagyoni
juttatdsanak felhasznalasara vonatkozoan.

7.2. Az Alapitvany tamogatdja kikdtheti, hogy az dltala juttatott pénzbeli, vagy természetbeli
adomany részbeni, vagy egészbeli felhasznalasara kizarolag az Alapitvany céljain beliili konkrét cél
érdekében keriilhet sor.

7.3. A csatlakozok tamogatdsuknak az Alapitvany részére torténd befizetésével, dtadisdval nem
valnak Alapitokka, tehat olyan jogositvianyokat és hataskoroket nem szerezhetnek, amelyek a
vonatkozd jogszabalyi rendelkezések alapjan kizarolag az Alapité Okiratot Alapitoként aldiro,
illetve az alapit6i jogok gyakorlaséra kijelslt személyeket, szervezeteket illethetne.

7.4. Az Alapitvany miikodése nyilvanos, szolgaltatasait a céljaibol adédé kotdtiségek
ﬁgyelembevét_elé_vcl barki nemre, fajra, életkorra, szdrmazasra vonatkozd vagy egyéb barmilyen
jellegli  jogellenes megkiilonbdztetés nélkill igénybe veheti. Az alapitvany kozhasznu
szolgaltatasaibol az alapitvanyi céloknak megfeleloen barki részesiilhet.

7.5. Az Alapitvany vallalkozasi tevékenységet csak a létesité okiratban irt céljainak megvalésitasa
érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez, gazdalkoddsa soran elért eredményét nem osztja fel,
azt az alapitvanyi célok megvaldsitasara forditja.

7.6, Az Alapitvany kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl fliggetlen és
azoknak anyagi tamogatast nem nyujt.

7.7. Az alapitvany a miikodésének, szolgaltatasainak, azok igénybevételi modjanak nyilvanossagat a
www.sulinyugi.hu internetes honlapjan t6rténé kozzététel Gtjan biztositja. Az éves beszamolét és a
kozhasznisagi mellékletet minden év majus 31. napjéig a www.sulinyugi.hu internetes honlapjan
kozzéteszi.

[11. Az Alapitviany vagyona

1. Az Alapitvany indulé vagyona 500.000,- Ft —~ azaz otszdzezer forint — Gsszegl készpénz, mely
osszeget az alapité az Alapité Okirat alairdsatél szamitott nyolc napon beliil banki letéti szdmlan
helyez el.

2. Az Alapitvany teljes vagyona, valamint ezen vagyon hozadékai az alapitvanyi célok
megvalosulasdt szolgaljdk. Az Alapitvany vagyondt a Kuratérium az Alapitd Okirat keretei kozott
szabadon hasznalhatja fel.

3. Csatlakozas esetén az eziltal keletkez6 anyagi forrasokat is az alapitvanyi célok megvalositasara
kell forditani. Az Alapitvany tamogatasa térténhet készpénzzel, illetve a célok elérését kdzvetleniil
segitd szolgaltatasok, vagyontargyak felajanlasaval. Ha a csatlakozd tamogaté rendelkezett vagyoni
juttatasa felhasznalasarol, ugy rendelkezése érvényesiilésérdl a kuratorium gondoskodik.

4. Az Alapitvany bevételeit és vagyonat kételes az Alapité Okiratban foglalt céljai megvalésitisara
forditani. Az Alapitvany céljai elérése érdekében, de kizarolag ezeknek aldrendelten - azaz
masodlagosan - a tartés kozérdekid célok megvalositisa érdekében gazdasigi vallalkozasi
tevékenységet végezhet. Az Alapitvany miikodése soran a gazdasdgi vallalkozisi tevékenység
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aranya nem haladhatja meg a tartos kozérdekiin célok megvalositasa érdekében végzett
tevékenységeket. A gazdasagi vallalkozasi tevékenységbol elért bevételeket az Alapitvany koteles
tartds kozérdeki céljanak megvaldsitasa érdekében felhasznélni.

V. Az alapitvanyi vagyon felhasznalasa

1 Az alapitvanyi vagyon felhasznilasarol a kuratériumi tagok szavazat tobbséggel dontenek.
Tamogatast kérelemre és sajat kezdeményezésre is nyujt az alapitvany.

2. Az alapitvanyi vagyon felhasznaldsat a célokhoz és konkrét feladatokhoz igazodva kell
megallapitani.
Alapitvanyi célra az alapitaskori vagyon és annak teljes hozadéka, tovabba az alapitast kdvetben az

?lapiwényi szamlara érkezé készpénzadomany teljes osszege vagy a természetben nytjtott adomany
ordithatd. '

3. Az alapitvany a gazdasagi-véllalkozasi tevékenységet csak kozhasznu vagy a létesitd okiratban
meghatarozott alapcel szerinti tevékenység megvalositasat nem veszélyeztetve végez.

Az alapitvany a gazdalkoddsa sorén elért eredményét nem osztja fel, azt a létesitd okirataban
meghatarozott kdzhaszni tevékenységére forditja.

4. Cél szerinti juttatas nem adhaté a felelés személynek, a tamogaténak, az onkéntesnek és ezek
hozzétartozdjanak a barki ltal megkotés nélkiil igénybe vehetd szolgaltatasok kivételével.

5. Az Alapitvany a civil szervezetekre mindenkor érvényes jogszabalyi elGirasoknak megfelelden
gazdalkodik. Gazdélkodé tevékenység alatt értendd azon tevékenységek Osszessége, amelyek a civil
szervezet vagyoni, pénziigyi, jovedelmi helyzetére kihato gazdasigi eseményt eredményeznek
(2011. évi CLXXV. tv. 2. § 10. pont).

V. Az Alapitviny szervezete €s mukddése

1. Az Alapité az Alapitvany legfobb, altalanos igydontd, tigyintézd, képviseld és kezeld szerveként
a Kuratoriumot bizza meg, hatarozatlan idére.

2. Az Alapitvany céljainak megvalositasarol, az alapitvanyi vagyon kezelésérol és a céloknak
megfeleld felhasznalasarol a Kuratorium gondoskodik.

3. A Kuratérium - a jogszabélyok 4ltal meghatérozott keretek kozott - dnalloan dont valamennyi, az
Alapitvanyra vonatkozo kérdésben.

4. A Kuratérium hatérozza meg a jelen Alapitd Okirat rendelkezéseinek megfeleloen az alapitvényi
vagyon kezelésének feladatait, a vagyon felhasznalasinak modjat és az alapitvanyi célokat szolgald
gazdalkodas feltételeit.

5. Az Alapitvany Kuratoriuménak taglétszima - az elnckot is beleértve - 5 £6. A Kuratérium elndke
és tagjai az Alapitvany vezetd tisztségviseloi.

A kuratoriumi tagsagra vonatkozé megbizatis az erre vonatkozé elfogadd nyilatkozat alairdsanak
napjaval kezdodik; és a kivetkezd esetekben sziinik meg:

ea tag halalaval,

e atag lemondasaval,

ea Pik. 3:22. § (1)-(6) bekezdésében, tovibbi a Pik. 3:397. § (3), (4) bekezdésében, a Bik. 61.§ {2)

bekezdés i) pontjaban és az Ectv. 38. § - 39, §-ban foglalt bsszeférhetetlenségi ¢€s kizird ok

8 Bkl



bekovetkeztével, foglalt dsszeférhetetlenségi és kizaré ok bekovetkeztével,

*a Ptk. 3:398. § (2) bekezdése szerinti visszahivassal.

A lemondist a kuratoriumi tag az alapitoval irasban kizli. A kuratériumi tagsigrél térténé lemondas
az 4j kurdtor alapito 4ltal torténéd kijelolésével, ennek hidnyaban legkésobb a bejelentéstol
szamitott hatvanadik napon valik hatalyossa.

A megbizatds megsziintetd feltétele lehet a Magyarorszdgon kivill tartozkodas (tartés kilfsldi
tavozis), valamint a kuratdriumi tagsiggal jaré kotelezettségek teljesitésében korlatozottsag
betegség, munkaidé-beosztas. Az alapitvany céljainak megvaldsitisat kozvetleniil veszélyeztetd
magatartas példaul a Kuratorium munkajiban részvétel melldzése egy évet meghaladé
idotartamban, az Alapitvany sérelmére elkdvetett vagyon elleni biincselekmény illetve
jogellenes karokozas elkivetése a kuratériumi tag részérol.

6. A kuratérium elndke gondoskodik a kuratoriumi iilések irdsbeli Gsszehivasarél, a napirendnek és
a javaslatoknak a tervezett iilés idépontjat megel6z6 8. napig a kuratriumi tagokkal és az egyeb
crintetiekkel valo elozetes, irasbeli kozlésérdl, igazolhato modon.

7. Az elnck készitteti el a jegyzokonyvet és foglaltatja irdsba a hatérozatokat, valamint vezeti a
!:a’traroz.:.izok konyvét. A hatdrozatok kényve tartalmazza a Kuratérium dontéseinek tartalmat,
1ddpontjat és hatalyat, illetve a déntést tamogatok ¢s ellenzok szamaranyat, valamint személyét.

8. A Kurat6rium sziikség szerint, de legalabb évente egy alkalommal tart iilést.

9. A Kuratérium dontési jogkore szitkségszertien kiterjed:

9.1. a célok eléréséhez szikséges feladatok meghatdrozdsira, a végrehajtas
megszervezesere,

9.2. az alapitvanyi vagyon bdvitésére, megdrzésére, kezelésére vonatkozo allasfoglalasok
meghozatalara;

9.3. az el6z6 évrol készitett beszamolGjelentés elfogadasara;
9.4. az Alapitvanyhoz valé csatlakozas elfogadasira;

9.5. a kuratoriumi tagok ¢és a munkaszervezet tisztségviseldi dijazasdnak és
koltségtéritésének elfogadasara és megallapitasara;

9.6. a munkaszervezet mikddésének, feladatainak meghatirozasara, ellenérzésére;
9.7. a kovetkezd évi koltségvetés elfogadasara,

10. A Kuratérium hatarozatait egyszer(i szotobbségi dontéssel hozza meg. A Kuratérium akkor
hatarozatképes, ha ilésén négy tag jelen van.

11. A hatdrozat meghozatalakor a Ptk. 3:19. § szerint nem szavazhat az,

a) akit a hatdrozat kotelezettség vagy felelosség alol mentesit vagy a jogi személy terhére
masfajta elényben részesit; (Nem minoésil elénynek az Alapitvany cél szerinti juttatasai keretében a
barki altal megkotés nélkiil igénybe vehetdé nem pénzbeli szolgaltatas.)

b) akivel a hatarozat szerint szerzodést kell kotni;

¢) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;
d) akinek olyan hozzatartozdja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek nem tagja vagy

alapitdja;
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e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tébbségi befolyason alapulé kapesolatban all; vagy
1) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.
Ha egy kuratériumi tag valamely iigyben nem szavazhat, 6t az adott hatarozat meghozatalinal a
hatarozatképesség megéllapitisa sordn figyelmen kiviil kell hagyni.

12. A kuratorium iilése nyilvéanos, azon barki részt vehet, aki ezt a szdndékat - egy konkrét iilésre
vonatkozoan - a Kuratériumhoz irasban bejelenti. A Kuratérium Elndke zart {ilést rendelhet el, ha a
személyiségi jogok védelme, adatvédelemhez fiizodé jogok vagy mas jogszabalyi eldirisok
betartasa ezt megkivanjak. '

13. A Kuratérium iiléseit az elndk vezeti. A Kuratorium iiléseirdl jegyzokonyvet kell felvenni,
amelyet az ilést kiovetdé 8 napon belill a kuratériumi tagoknak meg kell kiildeni. A kuratériumi
hatarozatokat nyilvéintartasba kell venni, amelybél a vezetd szerv dontésének tartalma idépontja és
hatélya. illetve a dontést timogatok és ellenzdk aranya (ha lehetséges, személye) megéllapithaté. A
Jegyzdkonyvet és a hatarozatokat két résztvevd tag hitelesiti.

A kurz.itérium a hatdrozatait az iilésen szoban kihirdeti és az érintettekkel a hatdrozat meghozatalat
kdvetd 8 napon beliil irdsban, igazolhaté médon is kézli. A hatirozatokat az alapitvany a székhelyén
ethelyezett hirdetétiblan is k6zzéteszi.

Kozze kell tenni ezen kivill a honlapon az Alapitvany miikddésére, szolgaltatasi igénybevételének
madjara vonatkozo adatokat, valamint az Alapitvany beszdmoldjat, az elfogadasat kovetd 10 napon
beliil. Az Alapitvany mitkddésével kapcsolatosan keletkezett iratokba kérésére 8 napon beliil az
Alapitvany székhelyén barki betekinthet, arrol sajat koltségén masolatot készithet. A betekintésre
vonatkozo kérelmet a Kuratérium elndkénél kell eloterjeszteni.

A Kuratérium az Alapitvany adminisztrativ (operativ) feladatainak ellatdsira munkaszervezetet is
mikddtethet.

A kuratorium koteles gondoskodni olyan nyilvantartas vezetésérol (Hatarozatok Konyve), amelybél
a dontésének tartalma, idépontja és hatalya, illetve a dontést tAimogatok és ellenzok szamardnya (ha
lehetséges, személye) megallapithatd.

14. A Kuratérium tagjai — ha ezt a megbizatast nem alkalmazottként latjak el — e tevékenységiiket
dijazas nélkiil végzik, de a kapesolodo koltségeik megtéritését kérhetik a Kuratorium Elndkeétél. A
Kuratérium Elnokének esetleges koltségtéritésérdl a Kuratérium dont. A Kuratérium tagja
részesiilhet ellenértékben (dijazasban, vételarban, stb.) az alapitvinytél, ha kuratoriumi tagi
tevékenységétdl fiiggetlen (példaul kutatdi, oktatdi, szerzéi) munkat végez az alapitv_ény §zéméra.
vagy arut, vagyontargyat illetve vagyoni értékii jogot ad 4t az alapitvanynak. Ezen jo_gwszonyok
létesitésérol, megsziintetésérol, médositasarol a Kuratorium Elntke dont. Ha a Kuratorium Elndke
érintett ilyen kérdésben, akkor a Kuratérium testiiletként hoz hatarozatot. Az alapit6 altal erre jelolt
masik kuratériumi tag gyakorolja a kuratériumi. tag felett a munkaltatéi jogokat.

Az Alapitvany Alapitdja és az Alapitvany szamara felajanlast tevd személyek, valamint ezek
hozzatartozoi az Alapitvanyté] tAimogatast nem kaphatnak.

15. A Kuratérium tagjai:

Dr. Szigeti Réka Mdria elndk képviselé ~ Lakeime: 1185 Budapest, Jozsef Attila u. 55.

Pozsar I1diko, képviseld Lakcime: 1204 Budapest, Kende Kanuth utca 116. B.1.
Dr. Bikfalvi Réka Lakcime: 1097 Budapest, T6th Kalman qt. 33. D. lh. 6
em. 1 a.
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Juhasz Agnes Lakeime: 2093 Budajend, Akacfa utca 7/A.
Novik-Gulyds Réka Lakcime: 2340 Kiskunlachéza, Dobé Istvan utca 17.

16. Az Alapité és kizeli hozzitartozoi nem lehetnek tobbségben a Kuratériumban,

17. A Kuratérium tagjai az Alapitvany vezetd tisztségvisel6i. A vezetd tisztségviselok
Osszeférhetetlenségének szabilyai: . . =)

a.) Vezeto tisztségvisel6 az a nagykora személy lehet, akinek cselekvoképességét a
tevékenysége ellatasahoz szitkséges korben nem korlatoztak. (Ptk. 3:22. § (1) bek.)

b.) Nem lehet vezeté tisztségviseld az, akit blincselekmény elkovetése miatt jogerosen
szabadsigvesziés biintetésre itéltek, amig a biintetett eloélethez fliz6dd hatranyos kovetkezmények
alél nem mentesiilt. Nem lehet vezetd tisztségviseld, aki koziigyektdl eltilté itélet hatdlya alatt 4l
(Btk. 61.§ (2) bek. 1) pont).

c.) Akit valamely foglalkozastol jogerds biroi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt az
ité¢letben megjelolt tevékenységet folytaté jogi személy vezetd tisztségviseloje nem lehet. Az
eltiltast kimondo hatdrozatban megszabott idétartamig nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit
eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtol. (Ptk. 3:22. § (4)-(6) bek.)

d.) Az alapitvany kedvezményezetije és annak kozeli hozzitartozéja nem lehet a kuratérium
tagja. Az alapitd és kozeli hozzdtartozéi nem lehetnek tébbségben a kuratériumban, (Ptk. 3:397. §
(3)-(4) bek.)

e) A kuratérium hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli
hozzitartozdja a hatdrozat alapjan kotelezettség vagy felelosség alél mentesiil, vagy
barmilyen mas el6nyben részesill, illetve a megkdtendé jogiigyletben egyébként
€rdekelt.

f) A kézhaszni szervezet megszinését kévetd hirom évig nem lehet mas kozhaszni szervezet
vezeld tisztségviseldje az a személy, aki korabban olyan kézhaszni szervezet vezetd
tisziségviseldje volt - annak megsziinését megelozd két évben legalabb egy évig —,
a/amely jogutod nélkil sziint meg ugy, hogy az allami adé- és véamhatdsagnal
nyilvantartott ad6- és vamtartozasit nem egyenlitette ki,
b./amellyel szemben az allami ad6- és vamhatosag jelentds 6sszegli adohianyt tart fel,
c./amellyel szemben az dllami ad6- €s vamhatosag tizletlezaras intézkedést alkalmazott,
vagy Uzletlezarast helyettesito birsagot szabott ki,
d./amelynek adoszamat az éllami ad6- és vamhatosag az adézas rendjérdl szolo torvény
szerint felfliggesztette vagy torolte.

A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jelslt személy koteles valamennyi érintett kézhasznu
szervezetet eldzetesen tdjékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejileg mas kozhasznt
szervezetnél is betolt [Ectv. 39. § (1) €5 (2) bekezdés].

VI. Az Alapitvanv képviselcte

1. Az Alapitvanyt Dr. Szigeti Réka Méria kuratoriumi elnok, képvisel6 és Pozsar [ldiké kuratériumi
tag képviseld dnalloan, altaldnosan jogosult képviselni.

2. Az Alapitvany bankszamléja feletti rendelkezési jog Dr. Szigeti Réka Maria kuratériumi elnok
képvisel6t és Pozsar 1ldiké kuratoriumi tag képvisel6t énalloan illeti meg.

3. Az Alapitvany esetleges alkalmazottai felett a munkaltatéi jogkdrt a Kuratorium Elndke
gyakorolja.
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VI Az Alapitvany feliigyeld sgerve

1. Az Alapitvdny feliigyeld szerve a Feliigyeld Bizottsdg. A Feliigyelé' Bizottsig a Feliigyelé
Bizottsdg Elnokébdl és tagjaibol, dsszesen 3 f6bol dll, akiket hatdrozott iddre, de legfeljebb 3 évre
nevezi ki az Alapité. A Feliigyeld Bizottsig Elnokét a tagok maguk kozil hatdrozott idére, de
legfeljebb hdrom évre vilaszijdk.

A Feliigyelé Bizottsdg tagjai 2025. szeptember 4-t51 3 év hatdrozott iddtartamra, azaz
2028. szeptember 4-ig:

= Malina Ménika
- Dulkai Miklos
- Sremdn Abel

Megbizatisuk kezdete a kinevezésiik napja.

2. Nem lehet a Feliigyeld Bizottsdg Elndke vagy tagja az a személy, aki

a) a Kuratérium elnoke, vagy tagja (ide nem értve az egyesiilet legfébb szervének azon
tagjait, akik tisztséget nem téltenek be),

b) a kozhasznit szervezettel e megbizatdsdn kiviili mds tevékenység kifejtésére irdnyulo
munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban dll, ha jogszabdly
mdsképp nem rendelkezik,

c) a kozhaszni szervezet cél szerinti juttatasdbdl részesiil - kivéve a badrki dltal megkites
nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgiltatisokat, és az egyesiilet dltal tagjanak a
tagsdgi jogviszony alapjin a létesito okiratban foglaltaknak megfelelden nydjtott cél
szerinti jurtardst, illetve

d) az a)-c) pontban meghatirozott személyek kozeli hozzdtartozoja.

A Feliigyeld Bizottsdg tagja egyebekben ar a nagykoru személy lehet, akinek
cselekvoképességét a tevékenysége elldrdsihoz sziikséges korben nem korldtoztdk.

Nem lehet a Feliigyeld Bizottsdg tagja, akivel szemben a kuratdriumi tagokra vonatkozo
kizdrd ok dll fenn, tovdbbd aki, vagy akinek a hozzitartozdja a Kuratorium a tagja.

3. A Feliigyelé Bizottsdig ellendrzi az Alapitvany miikodését és gazddlkeddsdt, Ennek sordn a
vezetd tisziségviseldktdl Jjelentést, a szervezet alkalmazottaitél pedig tdjékoztardst, vagy
felvildgositdst kérhet, tovibbd az Alapitvany kinyveibe és irataiba betekinthet, azokat

megvizsgdlhatja.

A Feliigyeld Bizottsdg tagjai a Kuratorium iilésén tandeskozdsi joggal vehetnek részt.

4. A Feliigyeld Bizottsdg sziikség szerint, de legaldbb évente egyszer lilésezik. Az Feliigyeld
Bizottsdg iiléseit a Feligyeld Bizottsig Elnike hivja dssze a Feliigyeld Bizottsdg tagjainak
irdsbeli értesitése itjan.

Indokolt esetben a Feliigyeld Bizottsdgi iilés rivid iiton (telefon, elektronikus ut) is dsszehivhato.
5. A Feliigyeld Bizottsig hatdrozatképes, amennyiben az iilésein a tagoknak tobb, mint a fele
Jjelen van.

A Feliigyeld Bizottsdg hatdrozatait egyszeril szotobbséggel hozza.

6. A Feliigyeld Bizottsdg dléseirol jegyzikonyvet kell késziteni. A jegyzokonyver ar erre
megvdlasztolt jegyzbkonyvvezetd késziti el.

12 (I "“&/&Lﬁ '




A jegyzokonyvnek tartalmazni kell: a Feliigyeld Bizottsdg iiléseinek idejét, napirendjét, a hozott
hatdrozatokat, a hatdrezatot timogatok és ellenzok szdmardnydt, a hatdrozatok kizlésének a
médjat.

A Feliigyeld Bizottsdgi iilésen hozott hatdrozatokat a Feliigyeld Bizottsdg Elndke tartja nyilvin, A
hatdrozat bejegyzésének tartalmaznia kell: a hatdrozat tartalmadt, idépontjdt és hatdlydt, illetve a
hatdrozatot timogardk és ellenzék szamardnydt és ha megdllapithato, személyét.

7. A Feliigyels Bizottsdg dltal hozott hatdrozatokrol a Feliigyeld Bizottsdg az érintetteket irdsban
koteles tdjekoztatni. Az elektronikus kozlés irdsbeli kozlésnek mindsiil.

8. A Feliigyelé Bizottsdg kiteles a Kuratériumot tdjékoztatni és annak oOsszehivdsdt
kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomdst

a. az Alapitvany miikédése sordn jogszabdlysértés, vagy az Alapitviny érdekeit egyébként
sulyosan sértd  esemény (mulasytis) toriént, amelynek megsziintetése vagy
kovetkezményeinek elhdritisa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerv
dontésér teszi sziikségessé;

b. a vezetd tisuségviselok feleldsségét megalapozd tény meriilt fel.

Az Kuratériumot a Feliigyeld Bizottsig inditvinydra - annak megtételétél szimitott 30 napon
beh‘i! - dssze kell hivni. E hatdridé eredménytelen eltelte esetén a Kuratérium isszehivdsdra a
Feliigyeld Bizottsdg is jogosult.

Ha az arra jogosult szerv a torvényes helyredilitisa érdekében sziikséges intézkedéseket nem teszi
meg, a Feliigyelé Bizottsdg kételes haladéktalanul értesiteni a torvényességi feliigyeletet elldto
szervel.

VIII. Beszamolasi szabalyok

1. Az Alapitvany az ¢éves beszamolo jovahagyasaval egyidejileg a jogszabalyban eldirt
kdzhasznisagi mellékletet is elkésziti. A kozhasznusagi melléklet elfogaddsa a Kuratérium
kizérolagos hatdskorébe tartozik, melyrél a kuratériumi tagok egyszeri, szotobbségi dontéssel
dontenek.

2. Az éves beszamolot €s a kozhasznisigi mellékletet az Alapité megkapja. Az Alapitvany az éves
beszidmolot és a kbzhasznGsagi mellékletet a jogszabaly altal eldirt hivatalos letétbe helyezésen til a
www.sulinyugi.hu honlapon nyilvanessidgra hozza. Az alapitvany miikodésére, szolgaltatasai
igénybevételének modjara vonatkozé kdzleményeket is ezen a honlapon kell kozzétenni. Ezen
kitelezettség teljesitése a Kuratérium feladata.

IX. Az Alapitvany megsziinése

1. Az alapitvany megszinik, ha

a) az alapitvany a céljat megvaldsitotta, és az alapito (j célt nem hatarozott meg;

b) az alapitvany céljanak megvalésitasa lehetetlenné valt, és a cél mddositdsira vagy més
alapitvannyal valo egyesiilésre nincs mod; vagy

¢) az alapitvany harom éven 4t a célja megvalositasa érdekében nem folytat tevékenységet.

Az alapité nem sziintetheti meg az alapitvanyt.

2. Az alapitvany jogutéd nélkiili megsziinése esetén a hitelezék kielégitése utin megmaradé
vagyon az alapité okiratban megjelolt személyt illeti, azzal, hogy az alapitét, a csatlakozot és az

egyéb adomanyozot, tovabba ezek hozzitartozéit megilleté vagyon nem haladhatja meg az alapito,
a csatlakozo és az egyéb adomanyozd dltal az alapitvanynak juttatott vagyont.
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3. Az alapitd az 4Altala juttatott vagyonrél az alapitvany jogutod nélkiili megszinésekor az
alapitvany céljaval azonos vagy hasonlé célii alapitvany vagy egyesiilet szamdra rendelkezhet, ha az
alapit6 okirat ilyen esetre a vagyonrdl nem rendelkezik vagy a rendelkezés teljesitése lehetetlen.

4. A nyilvantarté birosag jogszabalyban meghatirozott szervezetnek juttatja a vagyont, ha az
alapité okirat, vagy az alapitd nem rendelkezik a megsz(in$ alapitvany vagyonarol, vagy ha az
alapité okirat altal megjelslt személy, vagy az alapité 4ltal megjel6it alapitvany, egyesillet a vagyont
nem fogadja el vagy azt nem szerezheti meg.

X. Egyéb rendelkezések

1. A jelen Alapit6 Okiratban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyvrél szolé 2013.
évi V. torvény, valamint a civil szervezetek mitkédésére vonatkozd egyéb jogszabalyok, elsésorban
a 2011. évi CLXXV. tdrvény rendelkezései az irdnyadoak.

2. Az Alapitvany létrejottének és jogi személyiségének feltétele, hogy a Fovérosi Birdsag az
Alapitvanyt hatarozataval jogerdsen az alapitvanyok nyilvantartasaba vegye.

Az alapitd okirat moédositdsainak tartalma — a birosagi nyilvantartasba jegyzett adatok
vonatkozasiban — a bejegyzésikrdl szol6 végzés jogerdre emelkedésével valik harmadik
személyekkel szemben hatalyossa.

3. Az Alapit6 tudoméasul veszi, hogy az Alapitvany birésagi nyilvantartdsba vétele utdn az 4ltala tett
alapitvanyt nem vonhatja vissza.

4. Az Alapité jelen Alapité Okirat alairdsaval a Ptk.-ban biztositott jogainak gyakorlasara, haléla,
vagy cselekvoképességének elvesztése esetére kijelsli Malina Ménika 2100 Godollo, Ronay
Gydrgy utca 19/b. szam alatti lakost. A kijelslt személyre az Alapitora vonatkozo rendelkezések az
irdnyadok.

5. Az alapitéi jogok Atruhdzdsdra a Ptk.3:396.§.-ban foglalt feltételek megvaldsulasa esetén van
lehetdség, vagyis az alapité az alapitéi jogokat itruhazhatja, ha az alapité az alapitd okiratban
foglalt vagyoni hozzajarulését teljesitette. Az alapitdi jogok és kdtelezettségek atruhazasardl sz6l6
nyilatkozatokat legalabb teljes bizonyité erejii maganokiratba kell foglalni. Az alapitéi jogok
Atruhazasara ingyenesen keriilhet sor és az t6bb alkalommal is térténhet.

6. A jelen, médositott alapité okirattal az alapitd mindazon rendelkezéseket felilvizsgilta és
szilkség szerint modositotta, amelyek nem feleltek meg a 2014. marcius 15. napjan hatalyba Iépd
Polgari Torvénykényv szabilyainak (Ptké. 11. § (1) bek.), s ezzel a felillvizsgalattal az alapité
dontstt a Pik. szabalyaival dsszhangban 4ll6 tovabbmiikddésrél (Ptké. 9. § (2) bek.).

7. Az alapité okiratban nem szabalyozott kérdésekre a Polgari Torvénykonyvrol szolo 2013. évi V.
torvény, az egyesiilési jogrol, a kdzhaszni jogallasrél, valamint a civil szervezetek muksdésérdl és
tamogatasarol szol6 2011. évi CLXXV. térvény rendelkezéseit kell megfeleléen alkalmazni.

Budapest, 2025. szeptember 4.

Dr Bikfalvi Réka
alapit6i jogok gyakorloja
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Készitettem és ellen'eagyzem Budapesten, 2025. szeptember 4-én:
Bihary Akos ligyvéd, partner
/ rBiaryFeher 65 Vizsy Uuyvé ii Iroda
100 meist

Dr. Bihary Akos ugyved (KASZ: 36057617)
Jean, Bihary, Fehér és Vizsy Ugyvédi Iroda

Zaradék:

Alulirott tigyvéd igazolom, hogy a jelen alapitd okirat egységes szerkezetbe foglalt szévege
megielel az alapit6 okirat modositasok alapjan hatélyos tartalmanak.

A modositasok az alapité okirat I1.1., 11.6.1.2., 11.6.2.1., 11.6.2.2., 11.6.2.3., 11.6.2.4.. V.15. és VII.
pontjait érintették, a modositasok délt, vastagitott betiivel keriiltek feltiintetésre.

Budapest, 2025. szeptember 4.

Dr. Bihary Akos ugyved, partner
é—ban Bihary, Faharbs Vuzsy Ugyvédl ia

34 Budapest, Bé s
/\'_. +36 1 439 116 artne !

o KASZ

Dr. Bihary Akos ugyvéd (KASZ: 36057617)
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