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KiegésmegelGzés 2+2

Felel6s munkdltatoként tamogatndd a dolgozdidat a kiégés megel6zésében?
Kézben hozzdjdrulndl ahhoz is, hogy a gyerekeinket tanité pedagdgusok is
hozzdférhessenek ehhez a tuddshoz?

Tamogasd 2 sajat munkavallalod és 2 tanar kiégésmegel6zését helyzetiikre
szabott, interaktiv csoportos tréningsorozattal!

Tudtad, hogy a kiégés a legnagyobb kihivas, amellyel a modern munkahelyek
szembenéznek?
> A munkavallalok 41%-a szamol be jelent§s mérték(i munkahelyi
stresszrol (state of the Global Workplace: 2024)
» A fiatal dolgozék 74%-a esetenként olyan tulterhelt, hogy azt érzi, nem
tud ezzel megklzdeni (vental Health Foundation, 2018).

Miért érdemes lépni?
A munkavallaldk lelki egészsége alapvetben befolyasolja a teljesitményliket és a
munkahelyi légkort.

Csapatunk madr 15. éve foglalkozik stresszkezeléssel és kiegésmegelb6zéssel céges
és iskolai kérnyezetben is. Dolgozoknak és tandroknak tanitiuk meg a
stresszkezelés és a kiégésmegel6zés alapjait, a résztvevékre szabott formdban.

Mit ajanlunk?
Egy interaktiv, megoldasfokuszu, csoportos tréningprogramot kinalunk, amely
kifejezetten arra lett tervezve, hogy a résztvev6k gyakorlati ismereteket
szerezzenek a kiégésrél és eszkozoket kapjanak a megel6zéshez.
A 3 napos tréningcsomag tartalma:

1. Nyugi nap: Stresszkezelés és kiégésmegel§zés.

2. Energia nap: Energiamenedzsment és kiégésmegel6z6 szokasok.

3. Sziikségletek nap: Szikségletek azonositdsa, képviselete és

hatarkezelés.


https://www.gallup.com/workplace/349484/state-of-the-global-workplace.aspx?utm_source=state_of_the_global_workplace#ite-645944
https://www.mentalhealth.org.uk/sites/default/files/2022-08/stress-are-we-coping.pdf
https://nyugizona.hu/#kieges-kisokos
https://sulinyugi.hu/iskolaknak
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Miért érdemes belevagni?

» A program soran a résztvevék sajat munkaspecifikus példakon keresztil
tanulhatnak, igy azonnal hasznositani is tudjak az 4j ismereteket a
mindennapokban.

» Megtériil, mert minden 1 forinttal, amit a munkavallaldk jollétére
forditasz, 6 forintot faragsz le a fluktudcio és a betegszabadsagok okozta

. , 4
kOItsege kbél (What’s the Hard Return on Employee Wellness Programs? Harward Business Review, 2010)

Hogyan teszel egyszerre a sajat dolgozdidért és a tanarokért, a nyugodt
iskolakért?
Egyedi CSR csomagunkkal most nem csak a sajat munkatarsaidat tamogatod
kozvetlenil abban, hogy megszerezzék a kiégés elkeriléséhez sziikséges tudast
» Sajat munkatarsaid képzésén felilhozzajarulsz 2 tanar részvételéhez
akkreditalt stresszkezel6 és kiégésmegel6z6 pedagogus tréninglinkon.
» A pedagogusok fokozottan ki vannak téve a kiégés veszélyének.
Tamogatasuk azért kulcsfontossagu, mert az altaluk kozvetitett tudas és
hozzaallas donté szerepet jatszik a gyerekek mentalis allapotanak
fejlesztésében is.

Mennyibe keriil a csomag?

A csomag ara: 625.000 Ft. Ez az 6sszeg tartalmazza 2 munkatarsad részvételét a
3 napos tréningsorozaton, valamint 2 tanar akkreditalt képzésen valé
részvételét is.
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