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Inkluzios tréning 2.alkalom

Handout

A tréning soran beszéltiink arr6l, hogy milyen egy idealisan inkluziv iskola szerintetek. A
kovetkezd listaval azt tudod ellendrizni, hogy az iskola, amelyben dolgozol, mennyire inkluziv

az Unicef ,, Inklizios index” ellen6rzd-listaja szerint.

Az inkluziv iskola ismérvei:

U Minden tanulot és munkatarsat egyarant elismernek.

U A tanuldi részvétel jelentdségét novelik a helyi iskolak szemléletében, tantervében és
kozosségében, és csokkentik a kirekesztést ugyanezen teriileteken.

O Atalakitjdk az iskoldk szemléletét, programjait és mindennapi gyakorlatat agy, hogy
megfeleljen a tanulok sokféleségének.

U Valamennyi — nem csak a fogyatékos, vagy egyéb '"sajatos nevelési igényl"-nek
diagnosztizalt tanul6 esetében — csokkentik a tanulds €s a részvétel akadalyait.

U Tanulnak azokbdl a kezdeményezésekbdl, melyek révén csokkentik egyes tanulok
részvételének akadalyait, és ezeket felhasznaljak arra, hogy a valtoztatasok mas tanuldok javat
is szolgaljak.

U A tanulok kozotti kiilonbségeket tanuldst segitd tényezének tekintik és nem csupan
legy6zend6 problémanak.

O Elismerik, hogy a tanuloknak joguk van ahhoz, hogy a lakohelyiikhoz legkdzelebbi iskolaba

jéarhassanak.

(]

Fejlesztik az iskolat a munkatarsak és a tanulok érdekében egyarant.

()

Az iskoldk szerepét ugyanannyira hangstlyosnak tartjadk a kozosségépitésben, az értékek

kialakitdsaban, mint a teljesitmények névelésében.

(M

Kolcsonosen apoljak az iskolak €s mas kozosségek kozott fennalld kapcesolatokat.

()

Felismerik, hogy az iskolai inkl1zi6 a tarsadalmi inklizi6 egy aspektusa'

! Unicef: InklUzids inde
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Az iskolaban szdmos olyan helyzet van, amelyben egyiitt kell miikddnie tanuloknak, sziiloknek és
tanaroknak egymassal, illetve egymas kozott (pl. Tanar-tanuld). A k6zos munka (k6zos tanulés,
tanitas), illetve a sokféleség velejaroi az egyiittmiikodési nehézségek, illetve késobb akar
konfliktusok is (nemcsak tanul6 és tanuld, de tanar és tanuld kozott is.) Ezekben a — gyakran stresszt
okozd - helyzetekben pedagégusként dontési helyzetbe keriiliink. A kovetkezd 4 féle modon

donthetiink ilyenkor felndttként a szocialis fegyelmezési séma szerint.

A kép forrdasa: www.resztorativmindennapok.com

Resztorativ szemlélet az b
intézményekben N

Mi az a szocidlis fegyelmezési séma?
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Az inklizios szemlélet szerint hosszu tavon az a hasznos a kozdsség szempontjabdl, ha igyeksziink
a tanuldkkal egyiitt (VELE), dontést hozni. Minden dontéshozasi modnak van “érvényes”
alkalmazasi teriilete: olyan helyzet, amelyben helyesen hozunk ugy dontést. Az a fontos, hogy meg

tudjuk indokolni a dontésiinket a gyerekek szdmara!

Minden nem VELE helyzet indokol egy magyarazatot a résztvevok szamara!

Cél, hogy a “fair eljarast” alkalmazva olyan dontéseket hozzunk, amit még az is korrektnek tart, aki

mast dontés képzelt el.
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Gondold at!
& Mely tanuldk kozotti helyzeteket kezeled a legkdnnyebben? Vajon mi segit ebben? Mit
csinalsz ilyenkor te masképp?
% Mely helyzeteket a legnehezebb kezelned a tanulok kozott? Mi a nehézséged ilyenkor?
% Tapasztaltdl mar olyat, hogy nehéz helyzetben valaki szerinted igazsagos dontést hozott?
Mitdl tartottad jonak a dontését?
« Ha a munkahelyen konfliktusos helyzetbe keriilsz, te hogy szeretnéd, hogyan kezeljenek a

feletteseid és/vagy dontéshozok?

Ajanlasaink
Kapcsolodo szervezetek:
¢ Sulinyugi. Komplex iskolai stresszkezeld ¢és kiégésmegel6z6 programunk tanuldk,
pedagbdgusok és szlilok szamara.
¢ Békés Iskoldk: Egy olyan program, mely hosszitava iskolai erdszak-ellenes program
létrehozasaban és fenntartdsdban segit az intézményeknek.

¢ Kacsakd Egyesiilet: Roma és nem roma gyerekek integracidja a sport altal, ,,a talalkozds

elmenye” altal.

¢ Sokszinliség Oktatasi Munkacsoport: Civil szervezetek és szakemberek egyiittmiikodésével

jott létre; célja, hogy tamogassa a soksziniliség-oktatast és a bullying-ellenes fellépést a
magyar iskolak mindennapjaiban.

¢ Hattér Tarsasag: Magyarorszag legnagyobb ¢€s legrégibb jelenleg is miikodé leszbikus, meleg,

biszexualis, transznemti, queer és interszexualis (LMBTQI) civil szervezete.

¢ Menedék — Migransokat Segité Egyesiilet: Tobb, mint két évtizede foglalkozik a

Magyarorszagra bevandorlo, illetve innen elvandorlé hazai és kiilfoldi allampolgarok

crcr

keresztiil.
Tegyiink egyiitt a nyugis egyiittmiikodésért!
Langer Viola Juhdsz Agnes
pszichologus pszicholégus
langer.viola@nyugizona.hu juhasz.agnes@nyugizona.hu

+36/70 522 7465
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